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KEPUTUSAN CAMAT CONGGEANG

NOMOR : 05 TAHUN 2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN DOKUMEN RENCANA KERJA KECAMATAN
CONGGEANG KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2025 DAN DOKUMEN PERUBAHAN
RENCANA KERJA KECAMATAN CONGGEANG
KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang Pooa
b.
C.
Mengingat N

CAMAT CONGGEANG

bahwa Pemerintah Daerah memiliki kewajiban untuk menyusun
dokumen rencana tahunan dalam bentuk dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah sebagai dasar penyusunan Kebijakan Umum
Anggaran serta Prioritas Palfon Anggaran Sementara dan pedoman
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasa Pasal 125 Peraturan
Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
perlu dibentuk tim penyusun dokumen rencana kerja perangkat
daerah dengan Keputusan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang
Pembentukan Tim Penyusun Dokumen Rencana Kerja Kecamatan
Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2025 dan Dokumen
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Conggeang Kabupaten
Sumedang Tahun 2024.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
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dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

7. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4846);

8. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

10. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)
dan/atau dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6485);



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi
Pamong Praja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6205);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintaha Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Program Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung
Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi Corona
Virus Disease (COVID-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan serta Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 131, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6514) sebagaimana telah diubah



dengan Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Program Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka
Mendukung Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi
Corona Virus Disease (COVID-19) dan/atau Menghadapi Ancaman
yang Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas
Sistem Keuangan serta Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 186, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6542);

21.Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6633);

22.Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

23.Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

25.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 459);

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang Reviu
atas Rencana Pembangunan Jangka

27.Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 461);

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 1114);

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodesifikasi, dan Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Dearah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang
Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 249);

Peraturan Menteri Dalam Nengeri Nomor 39 Tahun 2020 tentang
Pengutamaan Penggunaan Anggaran untuk Kegiatan Tertentu,
Perubahan Alokasi, dan Penggunaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 581);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 Tentang
Penyusunan Dokrenda Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru.
Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2008 Nomor 2 Seri E, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 45) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 Perubahan Kedua atas
Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 7 Seri E, Tambahan

Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 236);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2009 Nomor 6 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa

Barat Nomor 64);

Peraturan Daerah Nomor 22 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2010 Nomor 22 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Barat Nomor 88);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019
Nomor 8 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor )
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2021

Nomor 8 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor );
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42.
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45.

46.
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48.

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Sumedang Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2008 Nomor 2);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2009 tentang Pokok-pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2009
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 1)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2012
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2009 tentang
Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2012 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Sumedang Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2014 tentang Prosedur Perencanaan
dan Penganggaran Daerah Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2014 Nomor 18, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Sumedang Nomor 18) ;

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Urusan Pemerintahan
Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun

2016 Nomor 3);

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2018 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2038 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2018 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Sumedang Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Sumedang Puseur Budaya Sunda (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 17 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang
Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten

Sumedang Tahun 2021Nomor 17);

Peraturan Bupati Sumedang Nomor 42 Tahun 2023 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2024-2025;

Peraturan Bupati Sumedang Nomor ....Tahun 2023 Tentang Rencana

Strategis Kecamatan Conggeang Tahun 2024-2026.



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETGA

KEEMPAT

Keputusan Bupati Sumedang Nomor.... Tahun 2024 Pembentukan Tim
Penyusun Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Conggeang Kabupaten
Sumedang Tahun 2025 Dan Dokumen Perubahan Rencana Kerja
Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2024

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusun Dokumen Rencana Kerja Kecamatan

Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2025 dan Dokumen Perubahan

Rencana Kerja Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun

2024, dengan susunan keanggotaan dan uraian tugas Tim sebagaimana

terlampir.

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu mempunyai tugas:

a. mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan dalam
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang;

b. menyusun dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Sumedang sesuai tahapan dan tata cara yang ditentukan; dan

c. melakukan pengendalian atas penyusunan dokumen Rencana Kerja
Perangkat Daerah Daerah Kabupaten Sumedang.

Biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini dibebankan pada

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Sumedang Tahun

Anggaran 2024.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Conggeang
Pada tAggE _ : Juli 2024
onggeang,

\
CONGGEANG /3
U TIADI

: embna Tk.I
NIP. 19660803 198603 1 005

S.So0s




Lampiran I : KEPUTUSAN CAMAT CONGGEANG

Nomor : 05 Tahun 2024
Tanggal 1 24 Juli 2024
Tentang : PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN DOKUMEN RENCANA KERJA

KECAMATAN CONGGEANG KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2025 DAN
DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN CONGGEANG
KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2024

SUSUNAN KEANGGOTAAN DAN URAIAN TUGAS TIM PENYUSUN DOKUMEN RENCANA
KERJA KECAMATAN CONGGEANG KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2025 DAN
DOKUMEN PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN CONGGEANG KABUPATEN

SUMEDANG TAHUN 2024.
I. SUSUNAN KEANGGOTAAN

A. Ketua Tim

B. Sekretaris Tim

C. Sekretariat Tim

1. Ketua

2. Anggota

D.KELOMPOK KERJA I
1. Ketua
2. Anggota

E.KELOMPOK KERJA II
1. Ketua
2. Anggota

Camat Kecamatan Conggeang
Kabupaten Sumedang.

Sekretaris Kecamatan Conggeang
Kabupaten Sumedang

Kasubag Program dan Keuangan

—

Kepala Sub Bagian Umum

Ali Agus, SE

(Pelaksana Subag Umum)
(Bendahara)

Dede Setiawan

(Pelaksana Sub Bagian Program dan
Keuangan)

Sri Suci Kharismawati, S.Sos
(Pelaksana Sub Bagian Program dan
Keuangan)

Cicih Mulyati

(Pelaksana Sub Bagian Program dan
Keuangan )

Asep Yanyan Taopik Hidayat, Se
(Pelaksana Sub Bagian Program dan
Keuangan)

Seksi Pemerintahan Umum
Kepala Seksi Pemerintahan Umum
Dedeng Rohendi

(Pelaksana Pada Seksi Pemerintahan
Umum)

Seksi Pemerintahan Desa
Kepala Seksi Pemerintahan Desa

Haris Kusnandar, SE
(Pelaksana Pada Seksi Pemerintahan
Desa)



F.KELOMPOK KERJA III Seksi Pelayanan Publik

1. Ketua :  Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat
2. Anggota :  Acep Momo, S.Sos

(Pelaksana Pada Seksi Pelayanan Publik)

G. KELOMPOK KERJA IV Seksi Pemberdayaan Masyarakat
1. Ketua :  Kepala Seksi Pemerintahan Umum
2. Anggota : Suhada Sunandar
(Pelaksana Seksi Pemberdayaan
Masyarakat)
H. KELOMPOK KERJA V Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum
1. Ketua . Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum
2. Anggota : 1. Cucu Hermana (Pelaksana Pada

Seksi Trantibum)

II. URAIAN TUGAS
A. Ketua Tim mempunyai tugas:

1. Mengkoordinasikan dan mengintegrasikan pelaksanaan setiap
tahapan penyusunan Dokumen Rencana Kerja Kecamatan
Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2025 dan Penyusunan
Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Conggeang
Kabupaten Sumedang Tahun 2024

2. Melaksanakan pembahasan bersama seluruh kelompok kerja
dan anggota tim dan memberikan masukan/koreksi terhadap
substansi Penyusunan Dokumen Rencana Kerja Kecamatan
Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2025 dan Penyusunan
Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Conggeang
Kabupaten Sumedang Tahun 2024.

B. Sekretaris Tim mempunyai tugas membantu Ketua dalam koordinasi
setiap tahapan penyusunan dokumen Rencana Kerja Kecamatan
Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2025 dan Penyusunan
Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Conggeang
Kabupaten Sumedang Tahun 2024 kepada seluruh kelompok kerja
dan anggota tim

C. Ketua Sekretariat mempunyai tugas:

1. Mengkoordinasikan kegiatan Penyusunan Dokumen Rencana
Kerja Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2025
dan Penyusunan Dokumen Perubahan Kecamatan Conggeang
Kabupaten Sumedang Tahun 2024 dengan seluruh anggota Tim;

2. Mencermati Dokumen Rancangan Awal, dan Rancangan Akhir
Rencana Kerja Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang
Tahun 2025 dan Dokumen Rancangan dan Rancangan Akhir
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Conggeang Kabupaten
Sumedang Tahun 2024;



D. Anggota Sekretariat mempunyai tugas:

1.

10.

Melaksanakan persiapan perumusan dan penyusunan Dokumen
Rencana Kerja Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang
Tahun 2025 dan penyusunan Dokumen Perubahan Rencana Kerja
Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2024;

Melakukan orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah;

. Menyusun agenda kerja tim penyusun renja Perangkat Daerah;

Menyiapkan data dan informasi perencanaan pembangunan
Daerah;

Mempedomani Surat Edaran Bupati Sumedang tentang
Penyempurnaan Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2025;

Memfasilitasi penyusunan dokumen rancangan awal, rancangan
dan rancangan akhir rencana kerja Kecamatan Conggeang Tahun
2025 dan penyusunan rancangan, rancangan akhir dokumen
perubahan rencana kerja Kecamatan Conggeang Kabupaten
Sumedang Tahun 2024;

. Memfasilitasi pelaksanaan Forum Perangkat Daerah;

Menyampaikan Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2025 dan Perubahan Rencana kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
kepada kepala Bappppeda Kabupaten Sumedang untuk
diverifikasi;

. Menyempurnakan Dokumen Rencana kerja Perangkat Derah

Tahun 2025 dan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2024 berdasarkan hasil verifikasi;

Menyampaikan Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2025 dan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
Kepada Kepala Bappppeda Kabupaten Sumedang bahan
penetapan untuk diajukan kepada Bagian Hukum Sekretariat
Daerah Kabupaten Sumedang.

E. Kelompok Kerja I Seksi Pemerintahan Umum
1. Ketua mempunyai tugas

a. Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan
serta kerangka pendanaan sebagai bahan perumusan
rancangan awal, rancangan dan rancangan akhir Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan penyusunan perubahan
Rencana Kerja Perangakt Daerah Tahun 2024 lingkup Seksi
Pemerintahan Umum dengan seluruh anggota Tim ;

b. Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan
serta kerangka pendanaan sebagai bahan penyusunan renaca
kerja perangkat Daerah Tahun 2025 dan penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
lingkup Seksi Pemerintahan Umum dengan seluruh anggota
Tim;

c. Melakukan koordinasi hasil evaluasi pelaksanaan program
Kegiatan, sub kegiatan serta anggaran Tahun 2023 lingkup
Seksi Pemerintahan Umum dengan seluruh anggota Tim;

d. Melakukan koordinasi perumusan permasalahan pembangunan
Tahun 2023 lingkup Seksi Pemerintahan Umum dengan seluruh
anggota Tim;

e. Melaporkan hasil kegiatan lingkup Seksi Pemerintahan Umum
kepada Sekretariat.



2. Anggota mempunyai tugas
a. Merumuskan usulan program, kegiatan, sub kegiatan serta

C.

kerangka pendanaan sebagai bahan penyusunan rencana
kerja, Perangkat Daerah Tahun 2025 dan penyusunan
perubahan rencana kerja perangkat daerah tahun 2024
lingkup Seksi Pemerintahan Umum;

. Merumuskan usulan program, Kegiatan, sub kegiatan serta

kerangka pendanaan sebagai bahan penyusunan rencana kerja
perangkat daerah tahun 2025 dan penyusunan perubahan
rencana kerja perangkat daerah tahun 2024 lingkup Seksi
Pemerintahan Umum;

Menyusun dan merumuskan permasalahan pembangunan
Tahun 2023 lingkup Seksi Pemerintahan Umum;

d. Melaporkan hasilnya kepada Ketua Kelompok Kerja (Pokja).

F. Kelompok Kerja II Seksi Pemerintahan Desa
1. Ketua mempunyai tugas

a.

Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan
serta kerangka pendanaan sebagai bahan penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan
perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
lingkup Seksi Pemerintahan Desa dengan seluruh anggota Tim;

. Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan

serta kerangka pendanaan sebagai bahan penyusunan rencana
kerja perangkat daerah tahun 2025 dan penyusunan perubahan
rencana kerja perangkat daerah tahun 2024 lingkup Seksi
Pemerintahan Desa dengan seluruh anggota Tim;

. Melakukan koordinasi hasil evaluasi pelaksanaan program

Kegiatan, sub kegiatan serta anggaran Tahun 2023 lingkup
Seksi Pemerintahan Desa dengan seluruh anggota Tim;

. Melakukan koordinasi perumusan permasalahan pembangunan

Tahun 2023 lingkup Seksi Pemerintahan Desa dengan seluruh
anggota Tim;

. Melaporkan hasil kegiatan lingkup Seksi Pemerintahan Desa

kepada Sekretariat.

2. Anggota mempunyai tugas:

a.

C.

d.

Merumuskan usulan program, kegiatan, sub kegiatan serta
kerangka pendanaan sebagai bahan penyusunan rencana kerja
perangkat daerah tahun 2025 dan penyusunan perubahan
rencana kerja perangkat daerah tahun 2024 lingkup Seksi
Pemerintahan Desa;

. Merumuskan usulan program, Kegiatan, sub kegiatan serta

kerangka pendanaan sebagai bahan penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 lingkup Seksi
Pemerintahan Desa;

Menyusun dan merumuskan permasalahan pembangunan
Tahun 2023 lingkup Seksi Pemerintahan Desa;

Melaporkan hasilnya kepada Ketua Kelompok Kerja (Pokja).

G. Kelompok Kerja III Seksi Pelayanan Publik
1. Ketua mempunyai tugas:

a.

Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan
serta kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
lingkup Seksi Pelayanan Publik dengan seluruh anggota Tim;



Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan
serta kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
lingkup Seksi Pelayanan Publik dengan seluruh anggota Tim;
Melakukan koordinasi hasil evaluasi pelaksanaan program
Kegiatan, sub kegiatan serta anggaran Tahun 2023 lingkup
Seksi Pelayanan Publik dengan seluruh anggota Tim;
Melakukan koordinasi perumusan permasalahan pembangunan
Tahun 2023 lingkup Seksi Pelayanan Publik dengan seluruh
anggota Tim;

Melaporkan hasil kegiatan lingkup Seksi Pelayanan Publik
kepada Sekretariat.

2. Anggota mempunyai tugas:

a.

C.

d.

Merumuskan usulan program, kegiatan, sub kegiatan serta
kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 lingkup Seksi
Pelayanan Publik;

Merumuskan usulan program, Kegiatan, sub kegiatan serta
kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 Lingkup Seksi
Pelayanan Publik;

Menyusun dan merumuskan permasalahan pembangunan
Tahun 2023 lingkup Seksi Pelayanan Publik;

Melaporkan hasilnya kepada Ketua Kelompok Kerja (Pokja).

H. Kelompok Kerja IV Seksi Pemberdayaan Masyarakat
1. Ketua mempunyai tugas:

a.

Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan
serta kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
lingkup Seksi Pemberdayaan Masyarakat dengan seluruh
anggota Tim;

Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan
serta kerangka pendanaan sebagai Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 lingkup Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dengan seluruh anggota Tim;
Melakukan koordinasi hasil evaluasi pelaksanaan program
Kegiatan, sub kegiatan serta anggaran Tahun 2023 lingkup
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dengan seluruh anggota Tim;
Melakukan koordinasi perumusan permasalahan pembangunan
Tahun 2023 lingkup Seksi Pemberdayaan Masyarakat dengan
seluruh anggota Tim;

Melaporkan hasil kegiatan lingkup Seksi Pemberdayaan
Masyarakat kepada Sekretariat.

2. Anggota mempunyai tugas:

a.

Merumuskan usulan program, kegiatan, sub kegiatan serta
kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 lingkup Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;



b.

C.

d.

Merumuskan usulan program, Kegiatan, sub kegiatan serta
kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;

Menyusun dan merumuskan permasalahan pembangunan
Tahun 2023 lingkup Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
Melaporkan hasilnya kepada Ketua Kelompok Kerja (Pokja).

I. Kelompok Kerja V Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
1. Ketua mempunyai tugas:

a.

Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan
serta kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
lingkup Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan
seluruh anggota Tim;

Mengkoordinasikan usulan program, kegiatan, sub kegiatan
serta kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
lingkup Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan
seluruh anggota Tim;

Melakukan koordinasi hasil evaluasi pelaksanaan program
Kegiatan, sub kegiatan serta anggaran Tahun 2023 lingkup
Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan seluruh
anggota Tim;

Melakukan koordinasi perumusan permasalahan pembangunan
Tahun 2023 lingkup Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dengan seluruh anggota Tim;

Melaporkan hasil kegiatan lingkup Seksi Ketenteraman dan
Ketertiban Umum kepada Sekretariat.

2. Anggota mempunyai tugas:

a.

C.

Merumuskan usulan program, kegiatan, sub kegiatan serta
kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 lingkup Seksi
Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

Merumuskan usulan program, Kegiatan, sub kegiatan serta
kerangka pendanaan sebagai bahan Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 Seksi
Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

Menyusun dan merumuskan permasalahan pembangunan
Tahun 2023 lingkup Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

Melaporkan hasilnya kepada Ketua Kelompok Kerja (Pokja)..
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas limpahan
rahmat serta hidayah-nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Perubahan Rencana Kinerja

Perangkat Daerah (RENJA-PD) Kecamatan Conggeang Tahun Anggaran 2024.

Rencana Kerja ini di susun untuk memberikan gambaran tentang rencana kegiatan dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan di wilayah kerja
Kecamatan Conggeang yang dalam pelaksanaannya mengacu pada Rencana Strategi (Renstra)

Kecamatan Conggeang Tahun 2024 - 2026.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak
yang telah memberikan arahan dan masukan dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Conggeang Tahun 2024. Semoga Allah SWT memberikan taufik dan hidayah-Nya kepada

kita semua. Aamiin.
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BERITA ACARA

HASIL VERIFIKASI RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH (RENJA PD) TAHUN 2024

Pada hari ini Jum’at tanggal dua Bulan Agustus tahun dua ribu dua puluh
empat telah dilaksanakan verifikasi terhadap Rancangan Akhir Perubahan Rencana
Kerja (RENJA) Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2024 yang dihadiri
Tim Penyusun, sebagaimana Surat Keputusan Bupati Sumedang/Keputusan Camat
Conggeang, terlampir.

Setelah membaca, menelaah dan mempertimbangkan maka disepakati bahwa :

Kesatu

Sistematika Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Conggeang
Kabupaten Sumedang Tahun 2024 telah memperhatikan Tahapan dan
Tata Cara Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD )
sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah. Substansi Rancangan Akhir Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah telah memuat: 1) program, kegiatan dan sub
kegiatan; 2) indikator kinerja; 3) lokasi kegiatan; dan 4) pagu indikatif
serta prakiraan maju yang diestimasikan;

Kedua

Perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan serta pagu indikatif
dalam Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2024 telah
selaras dengan Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2024 Tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 102 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2024,

Ketiga

Rancangan Akhir Perubahan Renja Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang Tahun 2024 yang telah
diverifikasi akan dijadikan lampiran Peraturan Bupati Sumedang
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 102 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2024.

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Kasubag Program Pan Keuangan

YAYAT HIDAYAT, S.Sos
NIP. 19700303 200701 1 013

Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitan dan Pengembangan Daerah
Kab. Sumedang

Ao

H. AGUS WAHIDIN, S.Pd. M.Si

Mengetahui,

Kepala,

NIP. 197104011997101001




1.1.

BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, pasal 343 ayat (1) bahwa Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat
dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun
berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan yang meliputi :

a. Perkembangan yang tidak  sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan
Daerah, rencana program, kegiatan dan Sub Kegiatan RKPD berkenaan;
dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Selanjutnya dalam pasal 360 ayat (1) dan ayat (2) Peraturan Menteri
Dalam Negeri dimaksud, Perangkat Daerah Menyusun rancangan Perubahan
Renja Perangkat Daerah dilakukan setelah Perangkat Daerah menerima Surat
Edaran Kepala Daerah tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah.

BABI. 1



Memperhatikan Surat Edaran Bupati Sumedang Nomor 67 Tahun 2024
tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2024, maka tahapan Penyusunan Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2024 dimulai dari penyusunan rancangan dan rancangan akhir
perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dengan berpedoman kepada
perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2024 dan hasil pengendalian
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024.

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Conggeang Kabupaten
Sumedang Tahun 2024 sampai dengan Triwulan Il menunjukan perlunya adanya
penyesuaian terhadap perkembangan keadaan, yang meliputi:

1. Adanya Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA) Tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan;

2. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 22 Tahun 2024 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Bupati Sumedang Nomor 130 Tahun 2023 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2024;

3. Adanya perubahan lokasi, kelompok sasaran dan pemenuhan pencapaian
target kinerja berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Triwulan II;

Berdasarkan keadaan tersebut, Rencana Kerja Kecamatan Conggeang

Kabupaten Sumedang Tahun 2024 yang telah ditetapkan dengan Peraturan

Bupati Sumedang Nomor 102 Tahun 2023 Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Sumedang Tahun 2024 perlu dilakukan perubahan.

BAB I. 2



1.1. Landasan Hukum

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Conggeang Kabupaten

Sumedang Tahun 2024 ini berlandaskan pada beberapa dasar hukum, yakni:

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5495) sebagaimana telah diubah dengan dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 6856);

BABI. 3



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6757);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 17, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

BABI. 4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 73) Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 105);

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Program
Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung Kebijakan Keuangan
Negara untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease (COVID-19) dan/atau
Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan serta Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6514) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 43 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Program Pemulihan Ekonomi Nasional
Dalam Rangka Mendukung Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan
Pandemi Corona Virus Disease (COVID-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan serta
Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 186, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6542);
Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2022 tentang Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 122,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6794);
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan Penanganan Stunting
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 172);

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 180);

Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2022 tentang Percepatan Penghapusan
Kemiskinan Ekstrem:;

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Dearah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 288);
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25.

26.

27.

28.

29.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020 tentang Pengutamaan
Penggunaan Alokasi Anggaran untuk kegiatan tertentu, Perubahan Alokasi, dan
Penggunaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 581) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020 tentang Pengutamaan Penggunaan
Alokasi Anggaran untuk kegiatan tertentu, Perubahan Alokasi, dan Penggunaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 910);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verfikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkaltur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005 —
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2008 Nomor 2 Seri E,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 45), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor
7 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat
Nomor 9 Tahun 2008 Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 236);
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2022 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2022- 2042 (Lembaran Daerah Tahun
2022 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 262);

Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2024-2026 (Berita Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2023 Nomor 25);

Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor..Tahun 2024 tentang perubahan kedua atas
Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 35 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Provinsi Jawa Barat Tahun 2024 (Berita Daerah Provinsi Jawa Barat
Tahun 2024 Nomor );

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 2 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembanggunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2008 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 18 Tahun 2014 tentang Prosedur
Perencanaan dan Penganggaran Daerah Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2014 Nomor 18);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 3 Tahun 2016 tentang Urusan
Pemerintahan Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2016 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang (Lembaran
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2016 Nomor 11) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2021 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Sumedang Nomor 28);
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2018 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2038 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2018 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor
1);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Sumedang
Puseur Budaya Sunda (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2020 Nomor
1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 18);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 7 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2023 Nomor 7);

Peraturan Bupati Sumedang Nomor 47 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (Berita Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2021 Nomor 47) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Sumedang Nomor 66 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Sumedang Nomor 47 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (Berita Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2022 Nomor 66).
Peraturan Bupati Sumedang Nomor 42 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2024 - 2026 (Berita Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2023 Nomor 42);

Peraturan Bupati Sumedang Nomor 130 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024, Berita Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2023 Nomor 130, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Sumedang Nomor 22 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Bupati Sumedang Nomor 130 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 (Berita Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2024 Nomor 22);
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44. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 28 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Sumedang Nomor 94 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Kabupaten Sumedang Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2023 Nomor 94);

45. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 46 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis

Kecamatan Conggeang Tahun 2024 — 2026.
1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamayan Conggeang Kabupaten
Sumedang Tahun 2024 dimaksudkan untuk menjamin konsistensi antara
perencanaan pembangunan daerah yang tertuang dalam perubahan RKPD
Kabupaten Sumedang Tahun 2024 dan Rencana Strategis . Kecamayan Conggeang
Kabupaten Sumedang Tahun 2024-2026.

1.3.2. Tujuan
Tujuan dari penyusunan Perubahan Renja Kecamayan Conggeang Kabupaten

Sumedang Tahun 2024, yaitu:

1. Mengetahui capaian pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun
2024 dan proyeksi Tahun 2024;

2. Mewujudkan konsistensi perencanaan dan penganggaran serta pembangunan
daerah berjalan efektif dan efisien;

3. Menjadi pedoman dalam menyusun perubahan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Perangkat Daerah Tahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Perubahan tahun 2024 adalah sebagai berikut :
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BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

1.1. Latar belakang,

1.2. Landasan Hukum,
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. sistematika penulisan

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I
TAHUN 2024

2.1. Analisis Gambaran Pelayanan Perangkat Daerabh;

2.2. Analisis Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan Il Tahun
2024;

2.3. Penentuan Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daera6h.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Penjelasan secara ringkas yang memuat usulan
program,kegiatan, sub kegiatan dan aktivitas sub kegiatan,
indikator kinerja, pagu pendanaan, lokasi kegiatan serta
kelompok sasaran penerima manfaat, baik yang mengalami
perubahan dan tidak mengalami perubahan, dapat disajikan
dengan tabel sebagai berikut:

3.1. Rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan serta
Kerangka Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2024
(hasil input SIPD); dan

3.2. Rumusan program, kegiatan, sub kegiatan dan aktivitas
sub kegiatan serta Kerangka Pendanaan Perangkat
Daerah Tahun 2024 (kertas kerja dalam bentuk excel).

PENUTUP
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PERUBAHAN RENJA 2024 _
BAB Il

EVALUASI RENJA TAHUN 2024 KECAMATAN CONGGEANG
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il

2.1 Analisis Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Dengan berlakunya Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Kecamatan Conggeang Kabupaten
Sumedang dan Peraturan Bupati Sumedang Nomor 38 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah,
Kecamatan Conggeang mempunyai tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

Pencapaian Kinerja pelayanan yang optimal kepada masyarakat Kecamatan
Conggeang memerlukan pengendalian dan evaluasi kinerja SKPD Kecamatan
Conggeang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dokumen Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Conggeang periode tahun 2024-2026 yang selanjutnya
dituangkan dalam Rencana Kerja (Renja) yang telah ditetapkan setiap tahunnya
selama kurun waktu 3 (tiga) tahun dalam perjalannya masih terdapat kendala
sehingga masih harus ditingkatkan di berbagai hal. Sebagai gambaran pencapaian
kinerja Kecamatan Conggeang dalam merealisasikan target dan capaian kinerjanya
dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun.

Dalam melaksanakan tugasnya, Kecamatan Conggeang menyelenggarakan
fungsi :
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum;
2. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan Peraturan

Bupati

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

5. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

6. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan Kelurahan;

8. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan Daerah yang ada di Kecamatan;
dan

9. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan.

Kualitas pelayanan publik bagi instansi pemerintah akan selalu menjadi
penilaian dan sorotan masyarakat. Terpenuhinya kebutuhan pelayanan menjadi
harapan dan keinginan masyarakat dengan mudah, sederhana, biaya murah dan
tepat waktu.

Oleh karena itu menjadi tuntutan yang tak bisa dihindari adalah bagaimana
menciptakan sistem pelayanan di kecamatan yang dapat memuaskan masyarakat.
Kualitas pelayanan publik ini dapat menjadi indikator kinerja kecamatan.

Evaluasi terhadap sasaran program pelayanan kepada masyarakat dengan
rasio pencapaian 100 % atau sesuai dengan yang telah ditetapkan antara lain :
Kinerja Pelayanan di Bidang Pemerintahan :

1. Pembinaan terhadap anggota satgas Linmas yang berada di desa agar dapat

berfungsi sebagaimana mestinya ;

2. Peningkatan dan perwujudan siskamling di tingkat desa, dusun atau

lingkungan sampai pada tingkat RT dan RW;

3. Melaksanakan PAM tahun baru oleh tim gabungan dari TNI dan Polri

4. Dan melaksanakan kegiatan lainnya seperti Perayaan HUT Kemerdekaan Rl,

Karnaval Umum, PAM Lebaran;.

5. Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan Instansi di tingkat

kecamatan dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan dan kualitas para

aparat yang ada di dinas dan instansi di tingkat kecamatan.

Kecamatan Conggeang

BAB II. 2




PERUBAHAN RENJA 2024 _

6. Pembinaan kelengkapan administrasi desa termasuk pendampingan membuat
Perdes tentang APBDes, dan Susunan Organisasi dan Tata Laksana
Pemerintahan Desa;

7. Pembinaan secara rutin ke desa yang berkaitan dengan pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintahan desa.

Kinerja Pelayanan di Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

1. Monitoring pelaksanaan musrenbang desa dan melaksanakan musrenbang
kecamatan;

2. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi penyusunan rencana strategis
kecamatan dengan seluruh elemen di tingkat kecamatan;

3. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi rencana pembangunan di desa dengan
melibatkan para tokoh masyarakat;

4. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Gerakan Keluarga Berencana serta
Kesehatan;

5. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi kegiatan Posyandu;

6. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Pendataan Keluarga Sejahtera

Kinerja Pelayanan di Bidang Kemasyarakatan

1. Monitoring penyaluran Beras rumah tangga miskin (Raskin).

2 Monitoring penyaluran Jamkesmas dan Raskin;

3 Pembinaan, koordinasi dan harmonisasi lembaga — lembaga keagamaan;

4, Memfasilitasi pembangunan tempat — tempat ibadah;

5 Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Keagamaan;

6 Pembinaan di bidang kepemudaaan yang terkait kegiatan olah raga,
kepariwisataan, kesehatan masyarakat dan keluarga berencana;

7. Membantu penanganan masalah-masalah sosial dan bencana alam.

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU), karena dalam
perencanaan kinerja tahunan maka IKU ini akan menjadi penanda dalam
menentukan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada suatu tahun
tertentu. Dengan demikian setiap tahunnya, suatu instansi harus merencanakan
program dan kegiatan sesuai dengan ukuran keberhasilan yang telah ditetapkan.
Maka berdasarkan sasaran strategis dari instansi Pemerintah sehingga Indikator
Kinerja Utama pada Kecamatan Conggeang Tahun 2024 - 2026 adalah sebagai

berikut:

Kecamatan Conggeang
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Indikator Kinerja Utama Kecamatan Conggeang Tahun 2024 - 2026

Target kinerja sasaran | Kondisi Ketrangan
i Indikator Tujuan Indikator Kondisi .
Tujuan Sasaran Satuan pada tahun akhir
Kabupaten Sasaran awal
2024 2025 2026 Formulasi Sumber Data
Meningkatnya Indeks pelayanan - - Poin 4,70 4,71 4,72 4,75 4,75
Kualitas Pelayanan publik
Publik Meningkatnya Indeks kepuasan Poin 90.00 90,50 90,58 90,99 90,99 Total dari Nilai Laporan Survey
. . Kepuasan
Kualitas Pelayanan | masyarakat Persepsi Per Unsur Masyarakat yang
Publik yang Kecamatan dibagi Total Unsur dirilis oleh
Transparan dan yang Terisi dikali Kecamatan
Akuntabel Nilai Penimbang
(Permenpan RB
Nomor 14 Tahun
2017)
Meningkatnya LPPD Kabupaten - - Skori 3,65 3,76 3,78 3,80 3,80
akuntabilitas kinerja
dan keuangan
Meningkatnya Zona Integritas Poin 75 80 82 85 85 Total dari Nilai Laporan
pemerintah daerah
kapasitas dan Perangkat Komponen penilaian Indeks
kapabilitas Daerah Pengungkit Pembangunan
internal perangkat (Manajemen Zona Integritas
daerah Perubahan, Perangkat
Penataan Tata Daerah yang
Laksana, Penataan dirilis oleh
Sistem Manajemen | Inspektorat
SDM, Penguatan

Kecamatan Conggeang
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Akuntabilitas
Kinerja, Penguatan
Pengawasan,
Penguatan Kualitas
Pelayanan Publik)
((Permenpan RB
Nomor 10 Tahun
2019)

Kecamatan Conggeang
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2.2 Analisis Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Kecamatan Conggeang Tahun 2024

sampai dengan Triwulan Il

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Conggeang sampai dengan Triwulan Il tahun
2024 meliputi realisasi pencapaian target kegiatan, penyerapan dana, dan kendala yang

dihadapi menunjukan perlu dilakukan perubahan dengan pertimbangan :

e Perkembangan keadaan yang tidak sesuai dengan asuransi kerangka ekonomi daerah
yang terdampak pada pagu sehingga mengakibatkan terjadinya penambahan atau

pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, penambahan atau penghapusan

kegiatan.

Secara lengkap hasil Evauasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Conggeang Sampai
dengan Triwulan |l Tahun 2024 dan Capaian Renstra Kecamatan Conggeang adalah sebagai

berikut :

Kecamatan Conggeang
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Tabel 2.1. Evaluasi Hasil Renja Kecamatan Conggeang Tahun 2024 Sampai Dengan Triwulan Il

Realisasi R
. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi II{EICEl g.
Target . Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan .
. Kabupaten Kinerja dan . Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
0 n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra 5
& atan(Output) 2023 (Akhir 8 Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
e RenjaTahun | 2024(%) | "88Y
Tahun Lalu 2023) ng
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
3 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
KEWILAYAHAN
KECAMATAN

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
1 | Menin | Program Sakip Perangkat 100 1 A | Kateg 2.2 32.6 10 10 0.2 Keca
gkatny | Penunjang Daerah % 2,763, 0 | 2,701, ori 3,098, 489,8 1,439, 0% | 941,7 0% | 61,99 0 | 12,39 | mata
a Urusan 151,5 0 | 421,5 681,2 36,23 985,3 68,92 0,000 8,000 | n
Kapasi | Pemerintahan 15 45 50 5 34 3 Cong
tas DaerahKabupa gean
dan ten/Kota g
Kapab
ilitas
Intern
al
Peran
gkat
Daera
h

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Perencanaan, Persentase 100 1 Perse 0 2 0.0 50 10 Keca
Penganggaran, laporan % | 66,19 0 | 60,24 10 | n 93,89 o 21,23 o 24,26 0 | 1,750, 5.2 | 61,99 1.0 | 12,39 | mata
dan Evaluasi perencanaan, 0,000 0 | 0,000 0 5,000 6 7,000 2 2,000 000 8 | 0,000 6 | 8,000 n
Kinerja penganggaran Cong
Perangkat dan laporan gean
Daerah evaluasi kinerja g
perangkat
daerah
Penyusunan Jumlah 6 1 doku 0 % 1 0.0 10 20. Keca
Dokumen Dokumen dok 12,95 0 | 12,95 6 men 34,24 . 18,89 . 21,92 0 | 1,750, 0 | 14,70 00 | 2,940 | mata
Perencanaan Perencanaan ume | 0,000 0 | 0,000. 5,000 6 9,900 2 4,900 000 0,000 ,000 n
Perangkat Perangkat n 00 Cong
Daerah Daerah gean
g

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia o Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
(o} n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
3 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Koordinasi dan Jumlah 1 1 0 0 0 0.0 10 20. Keca
Penyusunan Dokumen RKA- dok 8,280, 0 | 6,930, 1 doku 8,830, . - . - 0| - 0 | 6,930, 00 | 1,386 | mata
Dokumen RKA- | SKPD dan ume | 000 0 | 000.0 men 000 0 0 000 ,000 n
SKPD Laporan Hasil n 0 Cong
Koordinasi gean
Penyusunan g
Dokumen RKA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah 1 1 0 O 0 0.0 0 0.0 Keca
Penyusunan Dokumen dok 5,580, 0 | 5,580, 1 doku 6,180, . - . - 0| - 5,580, 0 | 1,116 | mata
Dokumen Perubahan RKA- | ume | 000 0 | 000 men 000 0 0 000 ,000 n
Perubahan SKPD dan n Cong
RKA-SKPD Laporan Hasil gean
Koordinasi g
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi pactialca g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD N . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
B 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Koordinasi dan Jumlah 1 1 doku 0 0 0 0.0 10 20. Keca
Penyusunan Dokumen DPA- dok 3,490, 0 | 3,490, 1 men 3,540, . - . - 0| - 0 | 3,490, 00 | 698,0 | mata
DPA-SKPD SKPD dan ume | 000 0 | 000 000 0 0 000 00 n
Laporan Hasil n Cong
Koordinasi gean
Penyusunan g
Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah 1 1 doku 0 0 0 0.0 10 20. Keca
Penyusunan Dokumen dok 4,490, 0 | 4,490, 1 men 4,540, . - . - 0| - 0 | 4,490, 00 | 898,0 | mata
Perubahan Perubahan DPA- | ume | 000 0 | 000 000 0 0 000 00 n
DPA-SKPD SKPD dan n Cong
Laporan Hasil gean
Koordinasi g
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Koordinasi dan Jumlah Laporan 10 1 0 0 1 0.0 99. 19. Keca
Penyusunan Capaian Kinerja lapo | 31,40 0 | 26,80 10 | lapor 36,56 . 2,337 . 2,337, 0| - 57 26,80 91 | 5,360 | mata
Laporan dan lkhtisar ran 0,000 0 | 0,000 an 0,000 1 ,100 0 100 0,000 ,000 n
Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja Cong
dan Ikhtisar SKPD dan gean
Realisasi Laporan Hasil g
Kinerja SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Persentase 100 1 Perse 0 9 13. 20 40. Keca
Keuangan laporan % | 2,189, 0 | 2,127, 10 | n 2,464, . 413,0 . 1,188, 95 | 852,7 3.4 | 2,980, 69 | 596,0 | mata
Perangkat administrasi 877,0 0 | 640,9 0 628,4 5 17,44 | 0 970,6 48,06 6 | 388,9 77,79 | n
Daerah keuangan 31 17 50 4 06 0 77 5 Cong
perangkat gean
daerah g

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 9 10 1 12 13=6+12 14= b
3 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Penyediaan Jumlah Orang 17 1 orang 0 % 2 0.0 94. 18. Keca
Gaji dan yang org/ | 2,176, 0 | 2,114, 17 | /bula | 2,441, . 409,6 . 1,179, 0 | 423,9 28 2,538, 86 | 507,7 | mata
Tunjangan ASN | Menerima Gaji | bula | 897,0 0 | 660,9 n 778,4 2 00,64 | 9 579,3 21,40 582,3 16,46 | n
dan n 31 17 50 4 06 5 22 4 Cong
Tunjangan ASN gean
g
Pelaksanaan Jumlah 1 1 0 % 3 0.0 4.5 0.9 Keca
Penatausahaan | Dokumen dok 3,720, 0 | 3,720, 1 doku 8,100, . 1,024 . 3,999, 0 | 423,9 9 427,6 2 | 85,52 | mata
dan Penatausahaan ume | 000 0 | 000 men 000 1 ,900 9 400 21,40 41,40 8,281 n
Pengujian/Verif | dan n 5 5 Cong
ikasi Keuangan Pengujian/Verifi gean
SKPD kasi Keuangan g
SKPD

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
3 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 1 0 % 2 0.0 10 20. Keca
Penyusunan Keuangan lapo | 9,260, 0 | 9,260, 12 | lapor 14,75 . 2,391 . 5,391, 0 | 4,905, 4.5 | 14,16 92 | 2,833 | mata
Laporan Bulanan/ ran 000 0 | 000 an 0,000 2 ,900 3 900 250 9 5,250 ,050 n
Keuangan Triwulanan/ Cong
Bulanan/Triwul | Semesteran gean
anan/Semester | SKPD dan g
an SKPD Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi Inerjaica Bk
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Administrasi Persentase 100 1 Perse 0 0 4.1 4.1 0.8 Keca
Barang Milik laporan % | 12,96 0 | 12,96 10 | n 29,98 . 1,200 . 4,237, 6 | 3,000, 6 | 3,000, 3 | 600,0 | mata
Daerah Pada administrasi 4,850 0 | 4,850 0 4,000 0 ,000 0 800 000 000 00 n
Perangkat barang milik Cong
Daerah daerah pada gean
perangkat g
daerah
Penyusunan Jumlah 1 1 doku 0 % 0 0.0 4.1 0.8 Keca
Perencanaan Dokumen dok - 0| - 1 men 4,240, . - . - 0 | 3,000, 6 3,000, 3 | 600,0 | mata
Kebutuhan Rencana ume 0 000 0 0 000 000 00 n
Barang Milik Kebutuhan n Cong
Daerah SKPD Barang Milik gean
daerah SKPD g

Kecamatan Conggeang

BAB II. 16




PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Rekonsiliasi Jumlah Laporan 12 1 0 % 2 0.0 4.1 0.8 Keca
dan Rekonsiliasi dan lapo | - 0| - 12 | lapor 20,04 . 1,200 . 3,200, 0 | 3,000, | 6 3,000, 3 | 600,0 | mata
Penyusunan Penyusunan ran 0 an 4,000 1 ,000 7 000 000 000 00 n
Laporan Barang | Laporan Barang Cong
Milik Daerah Milik Daerah gean
Pada SKPD Pada SKPD g
Penatausahaan | Jumlah Laporan | 12 1 0 % 0 0.0 4.1 0.8 Keca
Barang Milik Penatausahaan lapo 12,96 0 | 12,96 12 | lapor 5,700, . - . 1,037, 0 | 3,000, 6 15,96 3 | 3,192 | mata
Daerah Pada Barang ran 4,850 0 | 4,850 an 000 0 2 800 000 4,850 ,970 n
SKPD MilikDaerah Cong
pada SKPD gean
g
Administrasi Persentase 100 1 Perse 0 9 14 52 10 Keca
Umum laporan % | 29,03 0 | 28,85 10 | n 22,76 . 4,245 . 12,03 4.3 | 11,71 1.2 | 40,56 4.2 | 8,113 | mata
Perangkat administrasi 7,790 0 | 1,540 0 5,400 6 ,400 9 2,100 3 | 4,480 2 6,020 4 | ,204 n
Daerah umum Cong
perangkat gean
daerah g

Kecamatan Conggeang
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PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi L
. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia o Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 9 10 1 12 13=6+12 14= b
3 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Penyediaan Jumlah Paket 1 1 paket 0 % 2 0.0 12 25. Keca
Peralatan dan Peralatan dan pak 13,43 0 | 13,43 1 11,31 . 2,777 . 6,789, 0| 4,165, | 9.0 | 17,60 80 | 3,520 | mata
Perlengkapan Perlengkapan et 6,090 0 | 6,090 5,600 2 ,200 4 500 300 2 1,390 ,278 n
Kantor Kantor yang Cong
Disediakanr gean
g
Penyediaan Jumlah Paket 1 1 paket 0 % 2 0.0 90. 18. Keca
Peralatan Peralatan pak 6,857, 0 | 6,857, 1 5,000, . 999,4 . 2,401, 0| 6,732, 77 13,58 15 | 2,717 mata
Rumah Tangga Rumah Tangga et 600 0 | 250 000 2 00 4 800 680 9,930 ,986 n
yang Cong
Disediakan gean
g
Penyediaan Jumlah Paket 1 1 paket 0 % 4 0.0 10 21. Keca
Barang Cetakan | Barang Cetakan pak 5,960, 0 | 5,942, 1 4,001, . 468,8 . 2,240, 0 | 586,5 9.1 | 6,528, 82 | 1,305 mata
dan dan et 100 0 | 200 800 1 00 8 800 00 1 700 ,740 n
Penggandaan Penggandaan Cong
yang Disediakan gean
g

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia o Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Penyediaan Jumlah 1 1 doku 0 % 0 0.0 86. 17. Keca
Bahan Bacaan Dokumen Bahan | dok 2,784, 0 | 2,616, 1 men 2,448, . - 600,0 0 | 230,0 82 2,846, 36 | 569,2 | mata
dan Peraturan Bacaan dan ume | 000 0 | 000 000 0 2 00 00 000 00 n
Perundang- Peraturan n Cong
Undangan Perundang- gean
Undangan yang g
Disediakan
Pengadaan Persentase 100 1 Perse 0 1 0 10 20. Keca
Barang Milik laporan % | 26,33 0 | 33,73 10 | n 99,39 . - . 48,83 - 0| - 00 | - mata
Daerah pengadaan 0,000 0 | 0,000 0 4,400 0 0 0,000 n
Penunjang barang milik Cong
Urusan daerah gean
Pemerintah penunjang g
Daerah urusan
pemerintah
daerah
Pengadaan Jumlah Paket 2 1 unit 0 1 0.0 10 20. Keca
Mebel Mebel yang pak 26,33 0 |- 48 49,45 .- . 48,83 0| - 0 - 00 | - mata
disediakan et 0,000 0 2,800 0 0 0,000 n
Cong
gean
g

Kecamatan Conggeang

BAB II. 19




PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
: RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Pengadaan Jumlah Unit 3 1 unit 0 0 0.0 10 20. Keca
Peralatan dan Peralatan dan unit 34,65 0 | 33,73 3 49,94 .- - . 28,70 0| - 0 33,73 00 | 6,746 | mata
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 8,120 0 | 0,000 1,600 0 6 0,000 0,000 ,000 n
yang Cong
Disediakan gean
g
Penyediaan Persentase 100 1 Perse 0 5 41. 20 40. Keca
Jasa Penunjang | laporan % | 276,1 0 | 275,8 10 | n 262,7 a 44,53 o 134,8 06 | 60,43 0.4 | 336,2 09 | 67,25 | mata
Urusan penyediaan jasa 81,84 0 | 30,73 0 24,00 5 6,391 | 8 52,82 6,383 3 | 67,12 3,424 | n
Pemerintahan penunjang 4 8 0 8 1 Cong
Daerah urusan gean
pemerintah g
daerah

Kecamatan Conggeang
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Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 9 10 1 12 13=6+12 14= b
3 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Penyediaan Jumlah Laporan | 12 1 0 % 2 0.0 79. 15. Keca
Jasa Penyediaan lapo | 28,93 0 | 28,58 12 | lapor 15,47 . 4,536 . 12,35 0 | 5,866, 65 | 34,44 93 | 6,889 | mata
Komunikasi, Jasa ran 1,844 0 | 0,738 an 4,000 3 ,391 7 2,828 383 7,121 ,424 n
Sumber Daya Komunikasi, Cong
Air, dan Listrik Sumber Daya Air gean
dan Listrik yang g
Disediakan
Penyediaan Jumlah 12 1 lapor 0 % 3 0.0 12 24. Keca
Jasa Pelayanan Laporan lapo 247,2 0 | 247,2 12 | an 247,2 . 40,00 . 122,5 0 | 54,57 0.7 | 301,8 16 | 60,36 mata
Umum Kantor Penyediaan ran 50,00 0 | 50,00 50,00 2 0,000 1 00,00 0,000 8 | 20,00 4,000 n
Jasa Pelayanan 0 0 0 0 0 Cong
Umum Kantor gean
yang Disediakan g

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi Inerjaica Bk
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
B 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Pemeliharaan Persentase 100 1 Perse 0 4 19. 95. 19. Keca
Barang Milik laporan % | 162,5 0 | 162,1 10 | n 125,2 . 5,600 . 26,80 43 | 12,12 81 | 77,69 16 | 15,53 | mata
Daerah pemeliharaan 70,00 0 | 63,50 0 90,00 1 ,000 8 0,000 0,000 4,500 8,900 | n
Penunjang Barang Milik 0 0 0 Cong
Urusan Daerah gean
Pemerintahan penunjang g
Daerah urusan
pemerintah
daerah

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi Inerjaica Bk
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
: RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
3 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Penyediaan Jumlah 11 1 unit 0 % 4 0.0 95. 19. Keca
Jasa Kendaraan unit 65,80 0 | 65,57 11 50,00 . 5,600 . 26,80 0| 12,12 81 | 77,69 16 | 15,53 | mata
Pemeliharaan, Dinas 0,000 0 | 4,500 0,000 1 ,000 8 0,000 0,000 4,500 8,900 | n
Biaya Operasional Cong
Pemeliharaan, atau Lapangan gean
Pajak dan yang Dipelihara g
Perizinan dan dibayarkan
Kendaraan Pajak dan
Dinas Perizinannya
Operasional
atau Lapangan

Kecamatan Conggeang
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Kecamatan Conggeang

Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia o Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
(o} n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Pemeliharaan/ Jumlah Gedung 1 1 unit 0 % 0 0.0 95. 19. Keca
Rehabilitasi Kantor dan unit 96,77 0 | 96,58 1 75,29 . - . - 0| 12,12 81 | 108,7 16 | 21,74 | mata
Gedung Kantor Bangunan 0,000 0 | 9,000 0,000 0 0 0,000 09,00 1,800 n
dan Bangunan Lainnya 0 Cong
Lainnya yang gean
Dipelihara/Direh g
abilitasi
2 | Menin Program Persentase 100 1 Perse 0 4 Keca
gkatny | Penyelenggara Masyarakat % | 120,0 0| 1124 10 | n 96,14 . 13,85 . 39,35 - 44,91 - 119,9 - 23,98 | mata
a an yang Diberikan 00,00 0 | 50,00 0 0,100 3 2,500 | 9 1,700 3,650 13,65 2,730 | n
Kualit | Pemerintahan Layanan 0 0 0 Cong
as dan Pelayanan gean
Pelaya | Publik g
nan
Publik
yang
Transp
aran
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Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi Inerjaica Bk
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
dan
Akunt
abel
Koordinasi Persentase 100 1 Perse 0 2 10 20 40. Keca
Penyelenggara Koordinasi % | - 0| - 10 | n 7,500, . 1,200 . 2,400, - - 0.0 | 29,64 0.0 | 29,64 00 | 5,929 | mata
an Kegiatan Penyelenggaraa 0 0 000 2 ,000 0 000 0 | 8,200 0 | 8,200 ,640 n
Pemerintahan n Kegiatan Cong
di Tingkat Pemerintahan gean
Kecamatan di Tingkat g
Kecamatan

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
B 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Koordinasi/Sin Jumlah Laporan 1 1 0 % 2 0.0 20 40. Keca
ergi Koordinasi/Siner | lapo | - 0| - 1 lapor 7,500, . 1,200 . 2,400, 0 | 29,64 0 29,64 00 | 5,929 | mata
Perencanaan gi Perencanaan ran 0 an 000 2 ,000 0 000 8,200 8,200 ,640 n
dan dan Pelaksanaan Cong
Pelaksanaan Kegiatan gean
Kegiatan Pemerintahan g
Pemerintahan dengan
dengan Perangkat
Perangkat Daerah dan
Daerah dan Instansi Vertikal
Instansi Terkait
Vertikal Terkait

Kecamatan Conggeang

BAB Il. 26




PERUBAHAN RENJA 2024 _

Realisasi

Perangkat
Daerah yang
ada di
Kecamatan

oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang
Ada di
Kecamatan

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi Inerjaica Bk
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Penyelenggara Persentase 100 1 Perse 0 0 10 20 40. Keca
an Urusan Penyelenggaraa % | 45,00 0 | 37,45 10 | n 15,00 . - . - - - 0.0 | 29,64 0.0 | 67,09 00 | 13,41 | mata
Pemerintahan n Urusan 0,000 0 | 0,000 0 0,000 0 0 0 | 8,200 0 | 8,200 9,640 n
yang tidak Pemerintahan Cong
Dilaksanakan yang tidak gean
oleh Unit Kerja | Dilaksanakan g

Kecamatan Conggeang
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Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Peningkatan Jumlah Laporan 1 1 0 % 0 0.0 20 40. Keca
Efektifitas Peningkatan lapo | 45,00 0 | 37,45 1 lapor 15,00 . - . - 0 | 29,64 0 67,09 00 | 13,41 | mata
Pelaksanaan Efektifitas ran 0,000 0 | 0,000 an 0,000 0 0 8,200 8,200 9,640 | n
Pelayanan Pelaksanaan Cong
kepada Pelayanan gean
Masyarakat di kepada g
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
Pelaksanaan Persentase 100 1 Perse 0 2 24, 12 24. Keca
Urusan Urusan % | 75,00 07500 |10 [ n 73,64 . 12,65 | . 36,95 = = 38 | 15,26 | 4.3 | 90,26 88 | 18,05 | mata
Pemerintahan Pemerintahan 0,000 0 | 0,000 0 0,100 2 2,500 | 9 1,700 5,450 8 | 5,450 3,090 | n
yang yang Cong
Dilimpahkan Dilimpahkan gean
kepada Camat kepada Camat g
yang
dilaksanakan

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
B 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Pelaksanaan Jumlah 1 1 doku 0 % 2 0.0 12 24. Keca
Urusan Dokumen Non dok 75,00 0 | 75,00 1 men 73,64 . 12,65 . 36,95 0 | 15,26 4.3 | 90,26 88 | 18,05 | mata
Pemerintahan Perizinan Usaha ume | 0,000 0 | 0,000 0,100 2 2,500 9 1,700 5,450 8 5,450 3,090 n
yang terkait yang n Cong
dengan Dilaksanakan gean
Pelayanan g
Perizinan Non
Usaha
3 Program Persentase 100 1 83 | Perse 13% 341% 27. 12 25. Keca
Pemerdayaan Lembaga % | 368,0 0 | 355,8 3 n 421,5 53,02 180,7 - 92 | 68,64 7.9 | 4244 58 | 84,89 | mata
Masyarakat Kemasyarakata 50,00 0 | 50,00 3 00,00 4,700 74,70 5,200 2 | 95,20 9,040 n
Desa dan n yang Aktif 0 0 0 0 0 Cong
Kelurahan gean
g

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi Inerjaica Bk
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
: RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
B 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Pemerdayaan Persentase 1 0 3 27. 12 25. Keca
Lembaga Lembaga 368,0 0 | 355,8 10 421,5 . 53,02 . 180,7 92 | 68,64 79 | 4244 58 | 84,89 | mata
Kemasyarakata | Kemasyarakata 50,00 0 | 50,00 0 00,00 1 4,700 4 74,70 5,200 2 | 95,20 9,040 n
n Tingkat nyang 0 0 0 0 0 Cong
Kecamatan Diberdayakan 100 Perse gean
% n g

Kecamatan Conggeang
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Penyelenggara Jumlah Lembaga | 4 1 lemb % 0.0 12 25. Keca
an Lembaga Kemasyarakatan lem 368,0 0 | 355,8 4 aga 421,5 53,02 180,7 0 | 68,64 7.9 | 4244 58 | 84,89 mata
Kemasyarakata yang bag 50,00 0 | 50,00 00,00 4,700 74,70 5,200 2 95,20 9,040 n
n Diselenggarakan | a 0 0 0 0 0 Cong
gean
g
Program Persentase 100 1 10 | Perse 24. Keca
Koordinasi Jumlah % | 6,200, 0 | 5,650, 0 n 10,00 3,600 7,746, 20 | 20,34 12 | 25,99 07 | 5,198 | mata
Ketentraman Gangguan 000 0 | 000 0,000 ,000 000 3,400 0 3,400 ,680 n
dan Ketertiban Cong
Kertertiban Umum yang gean
Umum diselesaikan g

Kecamatan Conggeang
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Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
(o} n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Koordinasi Persengtase 100 1 Perse 0 2 20. 12 24. Keca
Upaya Koordinasi % | 6,200, 0 | 5,650, 10 | n 10,00 . 3,600 . 7,746, 34 | 20,34 0.3 | 25,99 07 | 5,198 | mata
Penyelenggara dalam Upaya 000 0 | 000 0 0,000 4 ,000 2 000 3,400 4 | 3,400 ,680 n
an Penyelenggaraa Cong
Ketentraman n Ketentraman gean
dan dan Ketertiban g
Ketentraman Umum
dan Ketertiban
Umum
Sinergitas Jumlah Laporan 1 1 lapor 0 % 2 0.0 12 24. Keca
dengan Hasil Sinergitas lapo | 6,200, 0 | 5,650, 1 an 10,00 . 3,600 . 7,746, 0 | 20,34 0.3 | 25,99 07 | 5,198 | mata
Kepolisian dengan ran 000 0 | 000 0,000 4 ,000 2 000 3,400 4 | 3,400 ,680 n
Negara Kepolisian Cong
Republik Negara Republik gean
Indonesia, Indonesia, g
Tentara Tentara
Nasional Nasional
Indonesia dan Indonesia dan
Instansi Instansi Vertikal
Vertikal di di Wilayah
Wilayah Kecamatan
Kecamatan

Kecamatan Conggeang
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Realisasi

. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
5 Program Persentase 100 1 10 | Perse 0 1 23. Keca
Penyelenggara Permasalahan/ % | 23,10 0 | 21,75 0 n 100,0 . 17,10 . 31,00 - 19 4,711, | 11 4,711, 39 | 942,2 | mata
an Urusan Pengaduan/Kon 0,000 0 | 0,000 00,00 2 0,000 8 0,000 400 7 400 80 n
Pemerintahan flik Sosial yang 0 Cong
Umum Ditangani gean
g
Penyelenggara Persentase 100 1 Perse 0 1 18. 11 23. Keca
an Urusan Penyelenggaraa % | 23,10 0 | 21,75 10 [ n 100,0 . 17,10 . 31,00 68 | 4,711, 6.9 | 4,711, 39 | 942,2 mata
Pemerintahan n Urusan 0,000 0 | 0,000 0 00,00 2 0,000 8 0,000 400 6 | 400 80 n
Umum sesuai Pemerintahan 0 Cong
Penugasan Umum Sesuai gean
Kepala Daerah Penugasan g
Kepala Daerah
yang
Terfasilitasi

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
: Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Pengembangan | Jumlah Lembaga 4 1 lemb 0 % 1 0.0 11 23. Keca
Kehidupan Masyarakat lem | - 0| - 4 aga 75,00 . 17,10 . 23,10 0| 4,711, | 69 | 4,711, 39 | 942,2 | mata
Demokrasi yang bag 0 0,000 2 0,000 4 0,000 400 6 400 80 n
Berdasarkan Dikembangkan a Cong
Pancasila dalam gean
Kehidupan g
Demokrasi
berdasarkan
Pancasila
Pelaksanaan Jumlah 1 1 doku 0 % 0 0.0 11 23. Keca
Tugas Forum Dokumen Tugas dok | 23,10 0 | 21,75 1 men 25,00 . - . 7,900, 0| 4,711, | 6.9 | 26,46 39 | 5,292 | mata
Koordinasi Forum ume | 0,000 0 | 0,000 0,000 0 3 000 400 6 1,400 ,280 n
Pimpinan di Koordinasi n Cong
Kecamatan gean
g
6 Program Persentase 100 1 66 | Perse 0o - 0 0.0 0.0 0.0 Keca
Pembinaan Desa dengan % | 25,00 0 | 14,25 .6 n 5,000, . - . 3,550, 0| - 0| - 0| - mata
dan Nilai SAKIP 0,000 0 | 0,000 7 000 0 7 000 n
Pengawasan DESA minimal Cong
Pemerintahan Berkategori gean
Desa Baik g

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
- 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
Fasilitasi, Persentase 100 1 Perse 0o - 0 0.0 0.0 0.0 Keca
Rekomendasi Pelaksanaan % | 25,00 0 | 14,25 10 n 5,000, . - . 3,550, 0| - 0| - 0| - mata
dan Koordinasi | Fasilitasi, 0,000 0 | 0,000 0 000 0 7 000 n
Pembinaan Rekomendasi Cong
dan dan Koordinasi gean
Pengawasan Pembinaan dan g
Pemerintahan Pengawasan
Desa Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Jumlah 1 1 doku 0o - 0 0.0 0 0.0 Keca
Administrasi Dokumen yang dok 25,00 0 | 14,25 1 men 5,000, . - . 3,550, 0| - - 0] - mata
Tata Difasilitasi ume | 0,000 0 | 0,000 000 0 7 000 n
Pemerintahan dalam rangka n Cong
Desa Administrasi gean
Tata g
Pemerintahan
Desa
1
Rata- Rata Capaian Kinerja (%) 0 0.0
7|0|5774 | 50| 1702, |o|o|- |0]|O]- 0| 1,080, | - 637,1 | - 127,4

Kecamatan Conggeang
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Realisasi L
. Realisasi
Capaian Kinerja dan Tingkat
Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi MIYEICE] g.
Target A Anggaran Capaian
Renstra .. Capaian ..
Renstra Target Kinerja dan . Renstra Kinerja dan 3
. Kabupaten Kinerja dan .. Unit
. Indikator Kabupaten Anggaran RKPD Kabupaten Realisasi
Program/Kegia - Sumedang Anggaran Peran
N | Sasara Kinerja Program Sumedang . Kabupaten . Sumedang Anggaran
tan/Sub . sampai Renja gkat
o n Kegiatan (Outcome)/Kegi Pada Tahun dengan Sumedang Tahun Kabupaten s/d Tahun Renstra b
& atan(Output) 2023 (Akhir & Berjalan (Tahun n-1) P 2023 (Akhir Kabupaten aer
. RKPD . . TRIWULA | TRIWUL Sumedang ah
Periode yang dievaluasi TRIWULAN | TRIWULAN 2 Tahun Sumedang
Kabupaten N3 AN 4 yang Pena
RPJMD) Sumedan dievaluasi Pelaksanaan s/d Tahun
g Renja Tahun 2024 (%) nggu
Tahun Lalu ng
2023)
(n-2) Jawa
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 14= b
B 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K R K R K Rp K Rp K Rp
p p
13,43 407,7 382,5 03,65 20,73
5 34 73 0 0
Predikat Kinerja

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja :

Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*) :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja berikutnya*) :

Kecamatan Conggeang
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2.3. Penentuan Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan

Conggeang

Untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran dapat dilakukan dengan
berbagai cara diantaranya dengan disusunnya Renja Perubahan sebagai sebuah
rangkaian cara untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dan yang akan ditetapkan. Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi

Kecamatan Conggeang bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut

1. Tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
Kecamatan Conggeang. Berdasarkan hasil evaluasi indikator kinerja
pelayanan Kecamatan Conggeang cukup baik terlihat dari capaian indikator
terealisasi semuanya.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Kecamatan Conggeang. Permasalahan utama yang
terdapat dalam pelaksanaan tugas kinerja Kecamatan Conggeang adalah
kurangnya sarana dan prasarana yang mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas, serta kurangnya Optimalisasi partisipasi masyarakat dalam kegiatan
kegiatan yang berhubungan dengan dana bantuan, Punishmean/rewerd
bagi pelaksana layanan dan kompensasi bagi penerima layanan apabila
layanan tidak sesuai standar atau belum ditetapkan dan inovasi pelayanan
publik belum optimal.

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, akan
memberikan kontribusi yang cukup positif terhadap pencapaian visi
kabupaten dan visi nasional vyaitu Terwujudnya penyelenggaraan
pemerintah daerah yang berorientasi pada peningkatan pemanfaatan
anggaran secara efektif dan efisien, pemberian pelayanan prima pada
masyarakat, penyelenggaran fungsi pemerintahan secara optimal, dan
perwujudan sumber daya aparatur yang handal.

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas

tahun yang direncanakan

Kecamatan Conggeang
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a. Mewujudkan ketersediaan data / informasi sebagai upaya dukungan
terhadap penyusunan dokumen perencanaan.
b. Mensinergikan antara perencanaan dan pelaksanaan agar dapat

tercapai target indikator yang telah direncanakan.
c. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.

Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan
masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus
mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas.
Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber

daya aparatur dan penambahan jumlah aparatur.

Kecamatan Conggeang
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
KECAMATAN CONGGEANG

3.1. Rancangan Perubahan Renja Kecamatan Conggeang Tahun 2024 Terhadap
Rancangan Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2024
Rancangan Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2024 pada
Kecamatan Conggeang dilakukan vyaitu dengan membandingkan antara
Program/Kegiatan yang tertera dalam Rancangan Perubahan RKPD yang datanya
diperoleh dari Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kabupaten Sumedang.

Analisis kebutuhan didapat setelah Kecamatan Conggeang melalui seksi
masing-masing mengevaluasi kebutuhan-kebutuhan yang dirasakan mendesak untuk

segera ditangani pada APBD Perubahan kabupaten Sumedang Tahun Anggaran 2024.

Hasil telaahan terhadap Rancangan Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang
Tahun 2024 setelah kami bandingkan dengan analisis kebutuhan yang dirasakan perlu
segera mendapat perhatian untuk ditindaklanjuti kami sajikan dalam tabel sebagai

berikut:

Kecamatan Conggeang
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Tabel 3.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2024 (Hasil Inpu SIPD)

. Prakira Kelom Perangka
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA Target — . Sumbe . Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD RENJA Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi r Dana Prioritas Target (Rp)
. OPD
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kecamatan Conggeang 4.933.123.5 | 3.731.321.35 3.868.441.55 4.871.591.95
35,00 0,00 0,00 5,00
UNSUR KEWILAYAHAN 4.933.123.5 | 3.731.321.35 3.868.441.55 4.871.591.95
35,00 0,00 0,00 5,00
0 KECAMATAN 4.933.123.5 | 3.731.321.35 3.868.441.55 4.871.591.95
1 35,00 0,00 0,00 5,00
1 0 |01 PROGRAM 3.357.623.5 | 3.098.681.25 3.235.801.45 3.166.841.95
1 PENUNJANG Nilai SAKIP A A 35,00 0,00 0,00 5,00
URUSAN Perangkat katego katego
PEMERINTAH Daerah ri ri
AN DAERAH
KABUPATEN/
KOTA
0 01 2 Perencanaan, Jumlah - 6 6 79.924.425, | 93.895.000,0 93.895.000,0 - Pening Aparat 79.924.425,0 KECAMA
1 Penganggara Laporan lapora lapora 00 0 0 katan ur 0 TAN
0 n, dan Penyusunan n n digitali Kecam CONGGE
1 Evaluasi Perencanaan, sasi atan ANG
Kinerja Penganggara tata
Perangkat n, dan kelola
Daerah Evaluasi pemeri
Kinerja ntahan
Perangkat untuk
Daerah mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
s,
efektif
dan
efisien
0 | 01 2 | 00 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1 01
0
1
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ;:rﬁf; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah 6 6 15.637.125, | 34.245.000,0 34.245.000,0 Kab. Dana - Pening 15.637.125,0 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | 00 0 0 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Perencanaan en en ang, r digitali CONGGE
Perangkat Congge | Umum- sasi ANG
Daerah ang, Dana tata
Semua Bagi kelola
Kel/De Hasil pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 2 | 00 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
. 02
0
1
Jumlah 1 1 9.998.100,0 | 8.830.000,00 8.830.000,00 Kab. Dana - Pening 9.998.100,00 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | O Sumed | Transfe katan TAN
RKA-SKPD en en ang, r digitali CONGGE
dan Laporan Semua Umum- sasi ANG
Hasil Kecam Dana tata
Koordinasi atan, Bagi kelola
Penyusunan Semua Hasil pemeri
Dokumen Kel/De ntahan
RKA-SKPD sa untuk
Kab. mewuj
Sumed udkan
ang, birokra
Congge siyang
ang, dinami
Semua s,
Kel/De efektif
sa
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan
efisien
01 2 | 00 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
03
0
1
Jumlah 1 1 6.737.850,0 | 6.180.000,00 6.180.000,00 Kab. Dana - Pening 6.737.850,00 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | O Sumed | Transfe katan TAN
Perubahan en en ang, r digitali CONGGE
RKA-SKPD Congge | Umum- sasi ANG
dan Laporan ang, Dana tata
Hasil Semua Bagi kelola
Koordinasi Kel/De Hasil pemeri
Penyusunan sa ntahan
Dokumen untuk
Perubahan mewuj
RKA-SKPD udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 2| 00 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
. | 04
0
1
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah 1 1 4.214.175,0 | 3.540.000,00 3.540.000,00 Kab. Dana - Pening 4.214.175,00 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | O Sumed | Transfe katan TAN
DPA-SKPD en en ang, r digitali CONGGE
dan Laporan Congge | Umum- sasi ANG
Hasil ang, Dana tata
Koordinasi Semua Bagi kelola
Penyusunan Kel/De Hasil pemeri
Dokumen sa ntahan
DPA-SKPD untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 2| 00 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
. 05
0
1
Jumlah 1 1 5.421.675,0 | 4.540.000,00 4.540.000,00 Kab. Dana - Pening 5.421.675,00 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | O Sumed | Transfe katan TAN
Perubahan en en ang, r digitali CONGGE
DPA-SKPD Congge | Umum- sasi ANG
dan Laporan ang, Dana tata
Hasil Semua Bagi kelola
Koordinasi Kel/De Hasil pemeri
Penyusunan sa ntahan
Dokumen untuk
Perubahan mewuj
DPA-SKPD udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan
efisien
01 2 | 00 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
06
0
1
Jumlah 69 69 37.915.500, | 36.560.000,0 36.560.000,0 Kab. Dana - Pening 37.915.500,0 KECAMA
Laporan Lapora Lapora 00 0 0 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Capaian n n ang, r digitali CONGGE
Kinerja dan Congge | Umum- sasi ANG
Ikhtisar ang, Dana tata
Realisasi Semua Bagi kelola
Kinerja SKPD Kel/De Hasil pemeri
dan Laporan sa ntahan
Hasil untuk
Koordinasi mewuj
Penyusunan udkan
Laporan birokra
Capaian siyang
Kinerja dan dinami
Ikhtisar s,
Realisasi efektif
Kinerja SKPD dan
efisien
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ;:rﬁf; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
01 Administrasi Jumlah - 3 3 2.263.514.6 | 2.464.628.45 2.464.628.45 - Pening | Aparat 2.263.514.62 KECAMA
Keuangan Laporan lapora lapora 26,00 0,00 0,00 katan ur 6,00 TAN
Perangkat Administrasi n n digitali Kecam CONGGE
Daerah Keuangan sasi atan ANG
Perangkat tata
Daerah kelola
pemeri
ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 00 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
01
Jumlah Orang 16 16 2.247.841.2 | 2.441.778.45 2.441.778.45 Kab. PENDA - Pening 2.247.841.27 KECAMA
yang Orang/ | Orang/ | 76,00 0,00 0,00 Sumed | PATAN katan 6,00 TAN
Menerima bulan bulan ang, ASLI digitali CONGGE
Gaji dan Semua DAERA sasi ANG
Tunjangan Kecam H tata
ASN atan, (PAD) kelola
Semua Dana pemeri
Kel/De | Transfe ntahan
sa r untuk
Kab. Umum- mewuj
Sumed Dana udkan
ang, Alokasi birokra
Congge | Umum siyang
ang, dinami
Semua s,
Kel/De efektif
sa
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan
efisien
01 2 | 00 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
.| 03
0
2
Jumlah 12 12 4.491.900,0 | 8.100.000,00 8.100.000,00 Kab. Dana - Pening 4.491.900,00 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | O Sumed | Transfe katan TAN
Penatausahaa en en ang, r digitali CONGGE
ndan Congge | Umum- sasi ANG
Pengujian/Ve ang, Dana tata
rifikasi Semua Bagi kelola
Keuangan Kel/De Hasil pemeri
SKPD sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 2| 00 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
.| 07
0
2
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah 12 12 11.181.450, | 14.750.000,0 14.750.000,0 Kab. Dana - Pening 11.181.450,0 KECAMA
Laporan Lapora Lapora 00 0 0 Sumed Transfe katan 0 TAN
Keuangan n n ang, r digitali CONGGE
Bulanan/ Congge | Umum- sasi ANG
Triwulanan/ ang, Dana tata
Semesteran Semua Bagi kelola
SKPD dan Kel/De Hasil pemeri
Laporan sa ntahan
Koordinasi untuk
Penyusunan mewuj
Laporan udkan
Keuangan birokra
Bulanan/Triw siyang
ulanan/Seme dinami
steran SKPD s,
efektif
dan
efisien
01 | 2 Administrasi Jumlah - 3 3 36.964.850, | 29.984.000,0 29.984.000,0 - Pening | Aparat 38.261.335,0 KECAMA
. Barang Milik Laporan lapora lapora 00 0 0 katan ur 0 TAN
0 Daerah pada Administrasi n n digitali Kecam CONGGE
3 Perangkat Barang Milik sasi atan ANG
Daerah Daerah pada tata
Perangkat kelola
Daerah pemeri
ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
s,
efektif
dan
efisien
01 2 | 00 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
01
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ;:rﬁf; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
0
3
Jumlah 1 1 12.000.000, | 4.240.000,00 4.240.000,00 Kab. Dana - Pening 12.000.000,0 KECAMA
Rencana Dokum | Dokum | 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Kebutuhan en en ang, r digitali CONGGE
Barang Milik Congge | Umum- sasi ANG
Daerah SKPD ang, Dana tata
Semua Bagi kelola
Kel/De Hasil pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
s,
efektif
dan
efisien
01 2 | 00 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
.| 05
0
3
Jumlah 12 12 12.000.000, | 20.044.000,0 20.044.000,0 Kab. Dana - Pening 12.000.000,0 KECAMA
Laporan Lapora Lapora 00 0 0 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Rekonsiliasi n n ang, r digitali CONGGE
dan Congge | Umum- sasi ANG
Penyusunan ang, Dana tata
Laporan Semua Bagi kelola
Barang Milik Kel/De Hasil pemeri
Daerah pada sa ntahan
SKPD untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
efektif
dan
efisien
01 2 | 00 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
. 06
0
3
Jumlah 12 12 12.964.850, | 5.700.000,00 5.700.000,00 Kab. Dana - Pening 14.261.335,0 KECAMA
Laporan Lapora Lapora 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Penatausahaa n n ang, r digitali CONGGE
n Barang Congge | Umum- sasi ANG
Milik Daerah ang, Dana tata
pada SKPD Semua Bagi kelola
Kel/De Hasil pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
dan
efisien
01 2 Administrasi Jumlah - 1 1 54.000.000, | 0,00 0,00 - Pening Aparat 60.000.000,0 KECAMA
. Kepegawaian Laporan lapora lapora 00 katan ur 0 TAN
0 Perangkat Administrasi n n digitali Kecam CONGGE
5 Daerah Kepegawaian sasi atan ANG
Perangkat tata
Daerah kelola
pemeri
ntahan
untuk
mewuj
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ;:rﬁf; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 2 | 00 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
. 02
0
5
Jumlah Paket 2 Paket | 2 Paket | 54.000.000, | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pening 60.000.000,0 KECAMA
Pakaian Dinas 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
beserta ang, r digitali CONGGE
Atribut Congge | Umum- sasi ANG
Kelengkapan ang, Dana tata
Semua Alokasi kelola
Kel/De | Umum pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
s,
efektif
dan
efisien
01 2 Administrasi Jumlah - 6 6 41.037.790, | 22.765.400,0 22.765.400,0 - Pening Aparat 45.141.569,0 KECAMA
. Umum Laporan lapora lapora 00 0 0 katan ur 0 TAN
0 Perangkat Administrasi n n digitali Kecam CONGGE
6 Daerah Umum sasi atan ANG
Perangkat tata
Daerah kelola
pemeri
ntahan
untuk
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No

Kode

Urusan /
Bidang
Urusan /
Program /
Kegiatan /
Sub Kegiatan

Indikator

Program /

Kegiatan /
Sub Kegiatan

Target
Akhir
Period
e
Renstr
a OPD

Realisa
si
Capaia
n
RENJA
OPD
Tahun
2022

Prakira
an
Capaia
n
Target
RENJA
OPD
Tahun
2023

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Kelom
pok
Sasara

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2025

Perangka
t Daerah
Penangg
ung
Jawab

Target 2024

Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi

Sumbe
r Dana

Prioritas

Target

Pagu Indikatif
(Rp)

Sebelu Sesuda
m h

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD
Perubahan
2024

Nasio

nal Daerah

8 9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien

01 2

00
02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

1 Paket | 1 Paket

13.436.090,
00

11.315.600,0
0

11.315.600,0
0

Kab.
Sumed
ang,
Congge
ang,
Semua
Kel/De
sa

Dana
Transfe
r
Umum-
Dana
Bag
Hasil

Pening
katan
digitali
sasi
tata
kelola
pemeri
ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien

14.779.699,0
0

KECAMA
TAN
CONGGE
ANG

01 | 2

00
03

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah Paket 1 Paket | 1Paket | 6.857.600,0 | 5.000.000,00 5.000.000,00 Kab. Dana - Pening 7.543.360,00 KECAMA
Peralatan 0 Sumed | Transfe katan TAN
Rumah ang, r digitali CONGGE
Tangga yang Congge | Umum- sasi ANG
Disediakan ang, Dana tata
Semua Bagi kelola
Kel/De Hasil pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 2 | 00 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
. 04
0
6
Jumlah Paket 1 Paket | 1Paket | 12.000.000, | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pening 13.200.000,0 KECAMA
Bahan 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Logistik ang, r digitali CONGGE
Kantor yang Congge | Umum- sasi ANG
Disediakan ang, Dana tata
Semua Bagi kelola
Kel/De Hasil pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan
efisien
01 2| 00 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
. 05
0
6
Jumlah Paket 1 Paket | 1Paket | 5.960.100,0 | 4.001.800,00 4.080.700,00 Kab. Dana - Pening 6.556.110,00 KECAMA
Barang 0 Sumed | Transfe katan TAN
Cetakan dan ang, r digitali CONGGE
Penggandaan Congge | Umum- sasi ANG
yang ang, Dana tata
Disediakan Semua Bagi kelola
Kel/De Hasil pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
dan
efisien
01 2 | 00 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
.| 06
0
6
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah 5 5 2.784.000,0 | 2.448.000,00 2.448.000,00 Kab. Dana - Pening 3.062.400,00 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | O Sumed | Transfe katan TAN
Bahan Bacaan en en ang, r digitali CONGGE
dan Congge | Umum- sasi ANG
Peraturan ang, Dana tata
Perundang- Semua Bagi kelola
Undangan Kel/De Hasil pemeri
yang sa ntahan
Disediakan untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 | 2 Pengadaan [deleted] - 450.000.00 | 99.394.400,0 99.394.400,0 - Pening | Aparat 160.000.000, KECAMA
. Barang Milik Jumlah 4 4 0,00 0 0 katan ur 00 TAN
0 Daerah Laporan lapora lapora digitali Kecam CONGGE
7 Penunjang Pengadaan n n sasi atan ANG
Urusan Barang Milik tata
Pemerintah Daerah kelola
Daerah Penunjang pemeri
Urusan ntahan
Pemerintah untuk
Daerah mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
s,
efektif
dan
efisien
01 2 | 00 | Pengadaan Mebel
05
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ;:rﬁf; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
0
7
Jumlah Paket 7 Unit 7 Unit 75.000.000, | 49.452.800,0 82.689.000,0 Semua Dana - Pening 80.000.000,0 KECAMA
Mebel yang 00 0 0 Kota/K | Transfe katan 0 TAN
Disediakan ab, r digitali CONGGE
Semua Umum- sasi ANG
Kecam Dana tata
atan, Alokasi kelola
Semua Umum pemeri
Kel/De ntahan
sa untuk
Kab. mewuj
Sumed udkan
ang, birokra
Congge siyang
ang, dinami
Semua s,
Kel/De efektif
sa dan
efisien
01 2 | 00 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
.| 06
0
7
Jumlah Unit 8 Unit 4 Unit 375.000.00 49.941.600,0 66.548.100,0 Kab. Dana - Pening 80.000.000,0 KECAMA
Peralatan dan 0,00 0 0 Sumed Transfe katan 0 TAN
Mesin ang, r digitali CONGGE
Lainnya yang Congge | Umum- sasi ANG
Disediakan ang, Dana tata
Semua Alokasi kelola
Kel/De | Umum pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,

BAB Ill. 17




Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
efektif
dan
efisien
01 Penyediaan Jumlah - 2 2 276.181.84 262.724.000, 262.724.000, Pening Aparat 335.000.000, KECAMA
Jasa Laporan lapora lapora 4,00 00 00 katan ur 00 TAN
Penunjang Penyediaan n n digitali Kecam CONGGE
Urusan Jasa sasi atan ANG
Pemerintaha Penunjang tata
n Daerah Urusan kelola
Pemerintaha pemeri
n Daerah ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
dan
efisien
01 00 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
02
Jumlah 1 12 28.931.844, | 15.474.000,0 35.158.000,0 Kab. Dana Pening 45.000.000,0 KECAMA
Laporan Lapora Lapora 00 0 0 Sumed Transfe katan 0 TAN
Penyediaan n n ang, r digitali CONGGE
Jasa Congge | Umum- sasi ANG
Komunikasi, ang, Dana tata
Sumber Daya Semua Bagi kelola
Air dan Listrik Kel/De Hasil pemeri
yang sa ntahan
Disediakan untuk
mewuj
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 00 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
04
Jumlah 12 12 247.250.00 247.250.000, 247.250.000, Kab. Dana - - 290.000.000, KECAMA
Laporan Lapora Lapora 0,00 00 00 Sumed | Transfe 00 TAN
Penyediaan n n ang, r CONGGE
Jasa Congge | Umum- ANG
Pelayanan ang, Dana
Umum Kantor Semua Bagi
yang Kel/De | Hasil
Disediakan sa
01 Pemeliharaan | Jumlah - 5 5 156.000.00 125.290.000, 125.290.000, - Pening Aparat 185.000.000, KECAMA
Barang Milik Laporan lapora lapora 0,00 00 00 katan ur 00 TAN
Daerah Pemeliharaan n n digitali Kecam CONGGE
Penunjang Barang Milik sasi atan ANG
Urusan Daerah tata
Pemerintaha Penunjang kelola
n Daerah Urusan pemeri
Pemerintaha ntahan
n Daerah untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
dan
efisien

BAB I11. 19




Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
01 2 | 00 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
.| 02
0
9
Jumlah 11 Unit | 11 Unit | 80.000.000, | 50.000.000,0 69.164.600,0 Kab. Dana - Pening 85.000.000,0 KECAMA
Kendaraan 00 0 0 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Dinas ang, r digitali CONGGE
Operasional Congge | Umum- sasi ANG
atau ang, Dana tata
Lapangan Semua Bagi kelola
yang Kel/De Hasil pemeri
Dipelihara sa ntahan
dan untuk
dibayarkan mewuj
Pajak dan udkan
Perizinannya birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
01 2 | 00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
.| 09
0
9
Jumlah 1 Unit 1 Unit 76.000.000, | 75.290.000,0 123.640.000, Kab. Dana - Pening 100.000.000, KECAMA
Gedung 00 0 00 Sumed | Transfe katan 00 TAN
Kantor dan ang, r digitali CONGGE
Bangunan Congge | Umum- sasi ANG
Lainnya yang ang, Dana tata
Dipelihara/Di Semua Alokasi kelola
rehabilitasi Kel/De Umum pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
si yang

BAB I11. 20




Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dinami
S,
efektif
dan
efisien
2 02 PROGRAM 245.000.00 | 96.140.100,0 96.140.100,0 250.500.000,
PENYELENGG Persentase 100 100 0,00 0 0 00
ARAAN masyarakat persen persen
PEMERINTAH | yang
AN DAN diberikan
PELAYANAN layanan
PUBLIK
02 |2 Koordinasi Jumlah - 2 2 60.000.000, | 7.500.000,00 7.500.000,00 - Pening Masyar 60.500.000,0 KECAMA
. Penyelenggar | Laporan lapora lapora 00 katan akat 0 TAN
0 aan Kegiatan Koordinasi n n digitali CONGGE
1 Pemerintaha Penyelenggar sasi ANG
n di Tingkat aan Kegiatan tata
Kecamatan Pemerintaha kelola
n Di Tingkat pemeri
Kecamatan ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
s,
efektif
dan
efisien
02 2 | 00 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
.| 01
0
1

BAB Ill. 21




Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah 12 12 30.000.000, | 7.500.000,00 7.500.000,00 Kab. Dana - Pening 30.250.000,0 KECAMA
Laporan Lapora Lapora 00 Sumed Transfe katan 0 TAN
Koordinasi/Si n n ang, r digitali CONGGE
nergi Congge | Umum- sasi ANG
Perencanaan ang, Dana tata
dan Semua Bagi kelola
Pelaksanaan Kel/De Hasil pemeri
Kegiatan sa ntahan
Pemerintaha untuk
n dengan mewuj
Perangkat udkan
Daerah dan birokra
Instansi siyang
Vertikal dinami
Terkait S,
efektif
dan
efisien
02 2| 00 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
. 02
0
1
Jumlah 1 1 30.000.000, | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pening 30.250.000,0 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Peningkatan en en ang, r digitali CONGGE
Efektifitas Congge | Umum- sasi ANG
Kegiatan ang, Dana tata
Pemerintaha Semua Bagi kelola
n di Tingkat Kel/De Hasil pemeri
Kecamatan sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan
efisien
02 Penyelenggar | Jumlah - 1 1 85.000.000, | 15.000.000,0 15.000.000,0 - Pening Masyar 85.000.000,0 KECAMA
aan Urusan Laporan lapora lapora 00 0 0 katan akat 0 TAN
Pemerintaha Penyelenggar n n digitali CONGGE
n yang Tidak aan Urusan sasi ANG
Dilaksanakan Pemerintaha tata
oleh Unit n Yang Tidak kelola
Kerja Dilaksanakan pemeri
Perangkat Oleh unit ntahan
Daerah yang Kerja untuk
Ada di Perangkat mewuj
Kecamatan daerah Yang udkan
ada di birokra
Kecamatan siyang
dinami
5,
efektif
dan
efisien
02 00 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
03
Jumlah 1 1 85.000.000, | 15.000.000,0 15.000.000,0 Kab. Dana - Pening 85.000.000,0 KECAMA
Laporan Lapora Lapora 00 0 0 Sumed Transfe katan 0 TAN
Peningkatan n n ang, r digitali CONGGE
Efektifitas Congge | Umum- sasi ANG
Pelaksanaan ang, Dana tata
Pelayanan Semua Bagi kelola
kepada Kel/De Hasil pemeri
Masyarakat di sa ntahan
Wilayah untuk
Kecamatan mewuj
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
02 Pelaksanaan Jumlah - 1 1 100.000.00 73.640.100,0 73.640.100,0 - Pening Masyar 105.000.000, KECAMA
Urusan Laporan lapora lapora 0,00 0 0 katan akat 00 TAN
Pemerintaha Pelaksanaan n n digitali CONGGE
nyang Urusan sasi ANG
Dilimpahkan Pemerintaha tata
kepada nyang kelola
Camat Dilimpahkan pemeri
kepada ntahan
Camat untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
s,
efektif
dan
efisien
02 00 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha
01
Jumlah 1 1 100.000.00 | 73.640.100,0 73.640.100,0 Kab. Dana - Pening 105.000.000, KECAMA
Dokumen Dokum Dokum | 0,00 0 0 Sumed Transfe katan 00 TAN
Non Perizinan en en ang, r digitali CONGGE
Usaha yang Congge | Umum- sasi ANG
Dilaksanakan ang, Dana tata
Semua Bagi kelola
Kel/De | Hasil pemeri
sa ntahan
untuk
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ;aErﬁf; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
3 03 PROGRAM 958.000.00 421.500.000, 421.500.000, 990.000.000,
PEMBERDAYA | Persentase 83,33 83,33 0,00 00 00 00
AN Lembaga persen persen
MASYARAKAT | Kemasyarakat
DESA DAN an yang aktif
KELURAHAN
03 2 Koordinasi Jumlah - 1 1 87.500.000, | 0,00 0,00 - Pengur Masyar 90.000.000,0 KECAMA
Kegiatan Laporan lapora lapora 00 angan akat 0 TAN
0 Pemberdayaa | Koordinasi n n kemiski CONGGE
1 n Desa Kegiatan nan ANG
Pemberdayaa dan
n desa pengan
gguran
03 2| 00 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
.| 01
0
1
Jumlah 16 16 87.500.000, | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pengur 90.000.000,0 KECAMA
Lembaga Lemba Lemba 00 Sumed | Transfe angan 0 TAN
Kemasyarakat ga ga ang, r kemiski CONGGE
anyang Kemas Kemas Semua Umum- nan ANG
Berpartisipasi yarakat | yarakat Kecam Dana dan
dalam Forum an an atan, Bagi pengan
Musyawarah Semua Hasil gguran
Perencanaan Kel/De
Pembanguna sa
n di Desa Kab.
Sumed
ang,
Congge
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ang,
Semua
Kel/De
sa
03 2 Pemberdayaa | Jumlah - 3 3 870.500.00 421.500.000, 421.500.000, Pengur Masyar 900.000.000, KECAMA
. n Lembaga Laporan lapora lapora 0,00 00 00 angan akat 00 TAN
0 Kemasyarakat | pemberdayaa n n kemiski CONGGE
3 an Tingkat n Lembaga nan ANG
Kecamatan Kemasyarakat dan
an Tingkat pengan
Kecamatan gguran
03 2 | 00 | Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
. 01
0
3
Jumlah 16 16 685.500.00 | 421.500.000, 421.500.000, Kab. Dana Pengur 700.000.000, KECAMA
Lembaga Lemba Lemba 0,00 00 00 Sumed | Transfe angan 00 TAN
Kemasyarakat ga ga ang, r kemiski CONGGE
anyang Kemas Kemas Semua Umum- nan ANG
Diselenggarak yarakat | yarakat Kecam Dana dan
an an an atan, Bagi pengan
Semua Hasil gguran
Kel/De
sa
Kab.
Sumed
ang,
Congge
ang,
Semua
Kel/De
sa
03 2 | 00 | Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan
02
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah 16 16 85.000.000, | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pengur 90.000.000,0 KECAMA
Lembaga Lemba Lemba 00 Sumed | Transfe angan 0 TAN
Kemasyarakat ga ga ang, r kemiski CONGGE
anyang Kemas Kemas Congge | Umum- nan ANG
Ditingkatkan yarakat | yarakat ang, Dana dan
Kapasitasnya an an Semua Bagi pengan
Kel/De Hasil gguran
sa
0 | 03 00 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
1 04
Jumlah 1 1 100.000.00 | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pengur 110.000.000, KECAMA
Laporan Lapora Lapora 0,00 Sumed Transfe angan 00 TAN
Fasilitasi n n ang, r kemiski CONGGE
Pengembang Congge | Umum- nan ANG
an Usaha ang, Dana dan
Ekonomi Semua Bagi pengan
Masyarakat Kel/De Hasil gguran
sa
4 0 | 04 PROGRAM 60.000.000, | 10.000.000,0 10.000.000,0 60.000.000,0
1 KOORDINASI Persentase 100 100 00 0 0 0
KETENTRAMA | jumlah persen persen
N DAN gangguan
KETERTIBAN ketertiban
UMUM umum yang
diselesaikan
0 | 04 Koordinasi Jumlah - 1 1 60.000.000, | 10.000.000,0 10.000.000,0 - Pening Masyar 60.000.000,0 KECAMA
1 Upaya Laporan lapora lapora 00 0 0 katan akat 0 TAN
Penyelenggar | Koordinasi n n digitali CONGGE
aan Upaya sasi ANG
Ketenterama Penyelengara tata
ndan an kelola
Ketertiban Ketentraman pemeri
Umum dan ntahan
Ketertiban untuk
Umum mewuj
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
04 | 2| 00 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
. 01
0
1
Jumlah 12 12 60.000.000, | 10.000.000,0 10.000.000,0 Kab. Dana - Pening 60.000.000,0 KECAMA
Laporan Hasil Lapora Lapora 00 0 0 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Sinergitas n n ang, r digitali CONGGE
dengan Congge | Umum- sasi ANG
Kepolisian ang, Dana tata
Negara Semua Bagi kelola
Republik Kel/De | Hasil pemeri
Indonesia, sa ntahan
Tentara untuk
Nasional mewuj
Indonesia dan udkan
Instansi birokra
Vertikal di siyang
Wilayah dinami
Kecamatan s,
efektif
dan
efisien
5 05 PROGRAM 130.000.00 | 100.000.000, 100.000.000, 203.500.000,
PENYELENGG Persentase 100 100 0,00 00 00 00
ARAAN permasalaha persen persen
URUSAN n/
PEMERINTAH | pengaduan/
AN UMUM konflik sosial
yang
ditangani
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
05 Penyelenggar | Jumlah - 1 1 130.000.00 100.000.000, 100.000.000, - Pening Masyar 203.500.000, KECAMA
aan Urusan Laporan lapora lapora 0,00 00 00 katan akat 00 TAN
Pemerintaha Penyelenggar n n digitali CONGGE
n Umum aan Urusan sasi ANG
Sesuai Pemerintaha tata
Penugasan n Umum kelola
Kepala Sesuai pemeri
Daerah Penugasan ntahan
Kepala untuk
Daerah mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
05 00 Pengembangan Kehidupan Demokrasi berdasarkan Pancasila
06
Jumlah 16 16 100.000.00 | 75.000.000,0 75.000.000,0 Kab. Dana - Pening 170.500.000, KECAMA
Lembaga Lemba Lemba 0,00 0 0 Sumed | Transfe katan 00 TAN
Masyarakat ga ga ang, r digitali CONGGE
yang Masyar | Masyar Congge | Umum- sasi ANG
Dikembangka akat akat ang, Dana tata
n dalam Semua Bagi kelola
Kehidupan Kel/De Hasil pemeri
Demokrasi sa ntahan
berdasarkan untuk
Pancasila mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan
efisien
05 | 2 | 00 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
08
0
1
Jumlah 1 1 30.000.000, | 25.000.000,0 25.000.000,0 Kab. Dana - Pening 33.000.000,0 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | 00 0 0 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Tugas Forum en en ang, r digitali CONGGE
Koordinasi Congge | Umum- sasi ANG
Pimpinan di ang, Dana tata
Kecamatan Semua Bagi kelola
Kel/De Hasil pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
dan
efisien
6 06 PROGRAM 182.500.00 | 5.000.000,00 5.000.000,00 200.750.000,
PEMBINAAN Persentase 66,67 66,67 0,00 00
DAN Desa dengan persen persen
PENGAWASA Nilai SAKIP
N Desa minimal
PEMERINTAH berkategori
AN DESA Baik
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
06 Fasilitasi, Jumlah - 6 6 182.500.00 | 5.000.000,00 5.000.000,00 - Pening Masyar 200.750.000, KECAMA
Rekomendasi Laporan lapora lapora 0,00 katan akat 00 TAN
dan Fasilitasi n n digitali CONGGE
Koordinasi Rekomendasi sasi ANG
Pembinaan dan tata
dan Koordinasi kelola
Pengawasan Pembinaan pemeri
Pemerintaha dan ntahan
n Desa Pengawasan untuk
pemerintaha mewuj
n Desa udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
06 00 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
02
Jumlah 1 1 30.000.000, | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pening 33.000.000,0 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
yang en en ang, r digitali CONGGE
Difasilitasi Congge | Umum- sasi ANG
dalam rangka ang, Dana tata
Administrasi Semua Bagi kelola
Tata Kel/De Hasil pemeri
Pemerintaha sa ntahan
n Desa untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan
efisien
06 | 2| 00 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
03
0
1
Jumlah 1 1 62.500.000, | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pening 68.750.000,0 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
yang en en ang, r digitali CONGGE
Difasilitasi Congge | Umum- sasi ANG
dalam rangka ang, Dana tata
Pengelolaan Semua Bagi kelola
Keuangan Kel/De Hasil pemeri
Desa dan sa ntahan
Pendayaguna untuk
an Aset Desa mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
dan
efisien
06 | 2| 00 | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa
09
0
1
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Prakira

Kelom

Perangka

Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumlah 1 1 30.000.000, | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pening 33.000.000,0 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Sinkronisasi en en ang, r digitali CONGGE
Perencanaan Congge | Umum- sasi ANG
Pembanguna ang, Dana tata
n Daerah Semua Bagi kelola
dengan Kel/De Hasil pemeri
Pembanguna sa ntahan
n Desa untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
S,
efektif
dan
efisien
06 2| 00 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
. 12
0
1
Jumlah 1 1 30.000.000, | 0,00 0,00 Kab. Dana - Pening 33.000.000,0 KECAMA
Dokumen Dokum | Dokum | 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Fasilitasi en en ang, r digitali CONGGE
dalam rangka Congge | Umum- sasi ANG
Pelaksanaan ang, Dana tata
Tugas, Fungsi, Semua Bagi kelola
dan Kel/De Hasil pemeri
Kewajiban sa ntahan
Lembaga untuk
Kemasyarakat mewuj
an udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
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Perangka

. Prakira Kelom
Realisa . . t Daerah
. an . - pok Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Target si . Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Penangg
. . . . Capaia Sasara Tahun 2025
Bidang Indikator Akhir Capaia ung
Urusan / Program / Period n n n Jawab
No Kode Program / Kegiatan / e RENJA ‘Fl;zrl\?f; T 2024 P Indikatif (R Lokasi Sumbe Priorit T " Pagu Indikatif
Kegiatan / Sub Kegiatan Renstr OPD oPD arge agu Indikatif (Rp) okasl r Dana rioritas arge (Rp)
Sub Kegiatan a OPD Tahun Tahun sebelu | Sesuda RKPD
2022 RKPD 2024 APBD 2024 Perubahan Nasional Daerah
2023 m h
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dan
efisien
06 | 2 | 00 | Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya
17
0
1
Jumlah 1 1 30.000.000, | 5.000.000,00 5.000.000,00 Kab. Dana - Pening 33.000.000,0 KECAMA
Laporan Hasil Lapora Lapora 00 Sumed | Transfe katan 0 TAN
Koordinasi n n ang, r digitali CONGGE
Pendampinga Congge | Umum- sasi ANG
n Desa di ang, Dana tata
Wilayahnya Semua Bagi kelola
Kel/De Hasil pemeri
sa ntahan
untuk
mewuj
udkan
birokra
siyang
dinami
5,
efektif
dan
efisien
4.933.123. 3.731.321.35 3.868.441.55 4.871.591.95
JUMLAH 535,00 0,00 0,00 5,00
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3.2. RencanaKerja dan Pendanaan Kecamatan Conggeang pada Perubahan Renja
Kecamatan Conggeang Tahun 2024

Rencana kerja dan pendanaan yang tertuang dalam Perubahan Rencana Kerja
Kecamatan Conggeang Tahun 2024 berpedoman pada Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2024 dan mengacu pada Peraturan
Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 97 Tahun 2021 tentang perubahan atas
Peraturan Bupati Nomor 66 Tahun 2021 tentang rencana kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Sumedang Tahun 2024.

Adapun rencana program dan kegiatan pembangunan dalam Perubahan Renja
Kecamatan Conggeang Tahun 2024 beserta tolok ukur kinerja dan pagu indikatif

secara rinci disajikan dalam tabel berikut ini:
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Tabel 3.2. Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Conggeang Tahun 2024 (Rekap Program Kegiatan, Sub Kegiatan dan Aktifator Sub Kegiatan)

SUMBER
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
Kode Pemerintafhan/Prograrr.\,.Kegiatan, Indikator Kinerja Pagu (Rp) Pagu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB, CATATAN
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kurang APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
01 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kec. 100% 137,120,200 | APBD KAB.
PEMERINTAHAN DAERAH 3,098,681,250 3,098,681,250 Conggea 3,235,801,450
KABUPATEN/KOTA ng
01 |01|2]| 01 Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Laporan Penyusunan 6 Kec. 6 - APBD KAB.
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran, lapora 93,895,000 93,895,000 Conggea lapora 93,895,000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat n ng n
Daerah
o1 |01]|2]|01 00 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Kec. 4 Kec. 4 - APBD KAB.
01 | Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Congge | dokum | 34,245,000 34,245,000 Conggea dokum | 34,245,000
ang en ng en
Penyusunan Renja 2024,
penyusunan Perubahan Renja
2023, Penyusunan Profil
Kecamatan, Forum SKPD
01|01 |2] 01 00 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKASKPD dan | Kec. 1 Kec. 1 - APBD KAB.
02 Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Congge | dokum 8,830,000 8,830,000 Conggea dokum 8,830,000
Penyusunan Dokumen RKA- ang en ng en
SKPD
Penyusunan RKA SKPD
01 | 01| 2| 01 | 00 | Koordinasidan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan Kec. 1 Kec. 1 - APBD KAB.
03 Dokumen Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil Congge | dokum 6,180,000 6,180,000 Conggea dokum 6,180,000
Koordinasi Penyusunan ang en ng en
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Penyusunan Perubahan RKA SKPD
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SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
P intah. P , Kegiatan, . S P R| P R 3 CATATAN
Kode emerin ? an/ rograrr.n . eglatan Indikator Kinerja agu (Rp) agu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kuran APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan g PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
01 | 01| 2| 01 | 00 | Koordinasidan Penyusunan DPA- Jumlah Dokumen DPA SKPD Kec. 1 Kec. 1 - APBD KAB.
04 | SKPD dan Laporan HasilKoordinasi Congge | dokum 3,540,000 3,540,000 Conggea dokum 3,540,000
Penyusunan Dokumen DPA- ang en ng en
SKPD
Penyusunan DPA SKPD
01 | 01| 2| 01 | 00 | Koordinasidan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan Kec. 1 Kec. 1 - APBD KAB.
05 Perubahan DPA- SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil Congge | dokum 4,540,000 4,540,000 Conggea dokum 4,540,000
Koordinasi Penyusunan ang en ng en
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Penyusunan Perubahan DPA SKPD
01 | 01| 2| 01 | 00 | Koordinasidan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kec. 69 Kec. 69 - APBD KAB.
06 Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Congge | lapora 36,560,000 36,560,000 Conggea lapora 36,560,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | ang n ng n
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Roadshow SAKIP, LKIP, LKPJ, SKM,
SPIP, Laporan Dalbang, RB ZI,
Laporan Capaian Kinerja (SAKIP),
SIEVKA
01 |01 |2 02 Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Administrasi 3 Kec. 3 - APBD KAB.
Daerah Keuangan Perangkat Daerah laopra 2,464,628,450 2,464,628,450 Conggea laopra 2,464,628,450
n ng n
01 | 01| 2| 02| 00 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Kec. 16 Kec. 16 - APBD KAB.
01 ASN Gaji dan Tunjangan ASN Congge | orang/ 2,441,778,450 2,441,778,450 Conggea orang/ 2,441,778,450
ang bulan ng bulan
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SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
P intahan/P , Kegiatan, . - P R P R , CATATAN
Kode emerin ? an/ rograrr.n . eglatan Indikator Kinerja agu (Rp) agu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kuran APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan g PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN
01 |01]|2] 02 00 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah dokumen Pelaksanaan Kec. 12 Kec. 12 - APBD KAB.
02 | Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Congge | dokum | 8,100,000 8,100,000 Conggea dokum | 8,100,000
SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan ang en ng en
SKPD
Penatausahaan (Verifikasi
Pengajuan Pencairan dan SPJ)
01|01 (2] 02 00 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Kec. 12 Kec. 12 - APBD KAB.
03 Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semester Congge | lapora 14,750,000 14,750,000 Conggea lapora 14,750,000
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran an/Akhir Tahun ang n ng n
SKPD SKPD
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD/Akhir Tahun SKPD
01 012 03 Administrasi Barang Milik Daerah Laporan Administrasi Barang 3 Kec. 3 - APBD KAB.
pada Perangkat Daerah Milik Daerah pada Perangkat lapora 29,984,000 29,984,000 Conggea lapora 29,984,000
Daerah yang tertib dan sesuai n ng n
peraturan
perundangundangan
01 |01]|2] 03 00 | Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan Kec. 1 Kec. 1 - APBD KAB.
01 Kebutuhan Barang Milik Daerah Barang Milik daerah SKPD Congge | dokum 4,240,000 4,240,000 Conggea dokum 4,240,000
SKPD ang en ng en
Penyusunan RKBMD, RKPBMD
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SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
Kode Pemerintarhan/Progran?,‘Kegiatan, Indikator Kinerja Pagu (Rp) Pagu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB, CATATAN
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kurang APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
01 |01]|2] 03 00 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi Kec. 12 Kec. 12 - APBD KAB.
05 | Laporan Barang Milik Daerah pada dan Penyusunan Laporan Congge | lapora 20,044,000 20,044,000 Conggea lapora 20,044,000
SKPD Barang Milik Daerah Pada SKPD | ang n ng n
Verifikasi data pembukaan BMD,
Percocokan kode barang dan kode
rekening verifikasi neraca aset dan
neraca akuntansi
01 |01]|2] 03 00 | Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Kec. 12 Kec. 12 - APBD KAB.
06 | Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik Congge | lapora 5,700,000 5,700,000 Conggea lapora 5,700,000
Daerah pada SKPD ang n ng n
Penatausahaan Barang Milik
Daerah (Rekonsilitasi dan
Inventarisasi Aset)
- APBD KAB.
01 |01 |2] 06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Laporan Administrasi 5 Kec. 5 78,900 APBD KAB.
Daerah Umum Perangkat Daerah lapora 22,765,400 22,765,400 Conggea lapora 22,844,300
n ng n
01 | 01| 2| 06 | 00 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kec. 1 paket Kec. 1 paket - APBD KAB.
02 | Perlengkapan Kantor Perlengkapan Congge 11,315,600 11,315,600 Conggea 11,315,600
ang ng
Barang-Barang Habis Pakai dan
Tidak Perlu Pemeliharaan (ATK,
Materai, Alat-alat Listrik, dan
sejenisnya)
01 | 01| 2| 06 | 00 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah | Kec. 1 paket Kec. 1 paket - APBD KAB.
03 | Tangga Tangga yang Disediakan Congge 5,000,000 5,000,000 Conggea 5,000,000
ang ng
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SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
Kode Pemerintarhan/Progran?,‘Kegiatan, Indikator Kinerja Pagu (Rp) Pagu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB, CATATAN
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kurang APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
Penyediaan peralatan rumah
tangga (Thermogun, handsanitizer,
sabun cuci tangan, desinfektan,
masker, Tisue, Wastafel Fortable,
Faceshield, peralatan kebersihan,
dan sejenisnya)
01 | 01| 2| 06 | 00 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan Kec. 1 paket Kec. 1 paket 78,900 APBD KAB. Lanjutan
05 | Penggandaan dan Penggandaan yang Congge 4,001,800 4,001,800 Conggea 4,080,700
Disediakan ang ng
Penyediaan Cetak dan
penggandaan (Cetak Buku, Cetak
Photo, ID Card, Photocpy, dan
sejenisnya)
01 |01 |2] 06 00 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Kec. 5 Kec. 5 - APBD KAB.
06 Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan Congge | dokum 2,448,000 2,448,000 Conggea dokum 2,448,000
Perundang-Undangan yang ang en ng en
Disediakan
Pembelian surat kabar, buku, dan
sejenisnya
01|01 )|2]| 07 Pengadaan Barang Milik Daerah Laporan Pengadaan Barang 2 Kec. 2 49,842,700 | APBD KAB.
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang lapora 99,394,400 99,394,400 Conggea lapora 149,237,100
Daerah Urusan Pemerintah Daerah n ng n
01 | 01| 2| 07 | 00 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Kec. 1 paket Kec. 1 paket 33,236,200 | APBD KAB. Lanjutan
05 Disediakan Congge 49,452,800 49,452,800 Conggea 82,689,000
ang ng
Pengadaan Mebel (Meja, Kursi,
Lemari, dan Sejenisnya)
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SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
P intahan/P , Kegiatan, . - P R P R , CATATAN
Kode emerin ? an/ rograrr.n . estatan Indikator Kinerja agu (Rp) agu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kuran APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan g PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
01 | 01 | 2| 07 | 00 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Kec. 1 unit Kec. 1 unit 16,606,500 | APBD KAB. Lanjutan
06 Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan | Congge 49,941,600 49,941,600 Conggea 66,548,100
ang ng
Pengadaan peralatan dan
perlengkapan kantor (Pengadaan
Papan Interaktif Board Penunjang
Ruang Rapat,Komputer, Laptop,
Printer, AC, Drone, Kamera dan
sejenisnya)
01|01 |2 08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Laporan Penyediaan 2 Kec. 2 19,684,000 | APBD KAB.
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan lapora 262,724,000 262,724,000 Conggea lapora 282,408,000
Pemerintahan Daerah n ng n
01 | 01 | 2| 08 | 00 | PenyediaanJasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Kec. 1 Kec. 1 19,684,000 | APBD KAB. Lanjutan
02 | Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya Congge | lapora 15,474,000 15,474,000 Conggea lapora 35,158,000
Air, dan Listrik yang disediakan ang n ng n
Pembayaran langganan air
Pembayaran listrik
01 | 01 | 2| 08 | 00 | PenyediaanJasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Kec. 12 Kec. 12 - APBD KAB.
04 Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Congge | lapora 247,250,000 247,250,000 Conggea lapora 247,250,000
yang Disediakan Jumlah ang n ng n
Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
Honorarium Operator, Jasa
Kebersihan, Jasa Pengamanan, Jasa
Pengemudi, Honor Ustad (Taklim
Aparatur) dan sejenisnya
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SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
Kode Pemermtarhan/Progran?,‘Keg|atan, Indikator Kinerja Pagu (Rp) Pagu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB, CATATAN
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kuran APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan g PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
01 | 01 09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Laporan Pemeliharaan Barang 2 Kec. 2 67,514,600 | APBD KAB.
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang lapora 125,290,000 125,290,000 Conggea lapora 192,804,600
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah n ng n
01 | 01 09 00 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Kec. 4 unit Kec. 4 unit 19,164,600 APBD KAB. Lanjutan
02 | Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan Congge 50,000,000 50,000,000 Conggea 69,164,600
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan dibayarkan | ang ng
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional,
pembayaran STNK (Kendaraan
Roda 2 dan 4 untuk Ess 2 s.d Staf)
01 | 01 09 | 00 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Kec. 1 unit Kec. 1 unit 48,350,000 | APBD KAB. Lanjutan
09 Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Congge 75,290,000 75,290,000 Conggea 123,640,000
Dipelihara/ Direhabilitasi ang ng
Rehab Gedung Kantor, Jasa
Pemeliharaan Rumah Jabatan,
Rumah Dinas, Gedung Kantor, dan
sejenisnya
01 | 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase masyarakat yang 100% Kec. 100% - APBD KAB.
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN | diberikan layanan 96,140,100 96,140,100 Conggea 96,140,100
PUBLIK ng
01 | 02 01 Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Laporan Koordinasi 2 Kec. 2 - APBD KAB.
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Penyelenggaraan Kegiatan lapora 7,500,000 7,500,000 Conggea lapora 7,500,000
Kecamatan Pemerintahan Di Tingkat n ng n
Kecamatan
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SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
Kode Pemerinta}han/Progran?,‘Kegiatan, Indikator Kinerja Pagu (Rp) Pagu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB, CATATAN
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kurang APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
0102 |2] 01 00 Koordinasi/Sinergi Perencanaan Jumlah Laporan Kec. 12 Kec. 12 - APBD KAB.
01 | dan Pelaksanaan Kegiatan Koordinasi/Sinergi Congge | lapora 7,500,000 7,500,000 Conggea lapora 7,500,000
Pemerintahan dengan Perangkat Perencanaan dan Pelaksanaan ang n ng n
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait | Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
Rapat Koordinasi pemerintahan/
Rapat Minggon
01|02 |2] 02 Penyelenggaraan Urusan Jumlah Laporan 1 Kec. 1 - APBD KAB.
Pemerintahan yang Tidak Penyelenggaraan Urusan lapora 15,000,000 15,000,000 Conggea lapora 15,000,000
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan Yang Tidak n ng n
Perangkat Daerah yang Ada di Dilaksanakan Oleh unit Kerja
Kecamatan Perangkat daerah Yang ada di
Kecamatan
01 | 02 | 2 | 02 | 00 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan | Jumlah Laporan Peningkatan Kec. 1 Kec. 1 - APBD KAB.
03 | Pelayanan kepada Masyarakat di Efektifitas Pelaksanaan Congge | lapora 15,000,000 15,000,000 Conggea lapora 15,000,000
Wilayah Kecamatan Pelayanan kepada Masyarakat ang n ng n
di Wilayah Kecamatan Jumlah
Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
Peningkatan Pendapatan Pajak
Bumi Dan Bangunan (PBB)
01| 02)|2]| 04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Kec. 1 - APBD KAB.
yang Dilimpahkan kepada Camat Urusan Pemerintahan yang lapora 73,640,100 73,640,100 Conggea lapora 73,640,100
Dilimpahkan kepada Camat n ng n
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SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
P intah. P , Kegiatan, . S P R| P R 3 CATATAN
Kode emerin ? an/ rograrr.n . eglatan Indikator Kinerja agu (Rp) agu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kuran APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan g PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
01| 02]|2]| 04 00 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Dokumen Non Kec. 1 Kec. 1 - APBD KAB.
01 | yang Perizinan Usaha yang Congge | dokum | 73,640,100 73,640,100 Conggea dokum | 73,640,100
Terkait dengan Pelayanan Perizinan | Dilaksanakan ang en ng en
Non Usaha
Pelayanan Publik Perizinan
(rekomendasi teknis) yang
dilimpahkan kepada Camat
01 | 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Lembaga Kec. 100% - APBD KAB.
MASYARAKAT DESA DAN Kemasyarakatan yang Aktif 421,500,000 421,500,000 Conggea 421,500,000
KELURAHAN ng
01|03 ]|2] 03 Pemberdayaan Lembaga Jumlah Laporan pemberdayaan 3 Kec. 3 - APBD KAB.
Kemasyarakatan Tingkat Lembaga Kemasyarakatan lapora 421,500,000 421,500,000 Conggea lapora 421,500,000
Kecamatan Tingkat Kecamatan n ng n
01|03 |2] 03 00 | Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Kec. 16 Kec. 16 - APBD KAB.
01 Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Congge | lembag | 421,500,000 421,500,000 Conggea lembag | 421,500,000
Diselenggarakan ang a ng a

Penyelenggaraan Tilawatil Qur'an

Peringatan Hari-Hari Besar

Monitoring Dan Evaluasi Bantuan
Langsung Masyarakat (BIm)

Pemberdayaan Keluarga

Rantang Simpati

Operasional Rantang Simpati

Penyuluhan Dan Penanggulangan
Penyakit Sosial

BAB Ill. 44




SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
P intah. P Kegiat P R P R CATATAN
Kode emernin ? an/ rograrr],. eglatan, Indikator Kinerja agu (Rp) agu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB,
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kuran APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan g PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
Geber Lawan Kemiskinan dan
Stunting
01 | 04 PROGRAM KOORDINASI Persentase Jumlah Gangguan Kec. 100% - APBD KAB.
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum yang 10,000,000 10,000,000 Conggea 10,000,000
UMuM diselesaikan ng
01|04 |2]|01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Koordinasi 1 Kec. 1 - APBD KAB.
Ketenteraman dan Ketertiban Upaya Penyelengaraan lapora 10,000,000 10,000,000 Conggea lapora 10,000,000
Umum Ketentraman dan Ketertiban n ng n
Umum
01|04 |2]| 01 00 | Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas | Kec. 12 Kec. 12 - APBD KAB.
01 | Negara Republik Indonesia, Tentara | dengan Kepolisian Negara Congge | lapora 10,000,000 10,000,000 Conggea lapora 10,000,000
Nasional Indonesia dan Instansi Republik Indonesia, Tentara ang n ng n
Vertikal di Wilayah Kecamatan Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
fasilitasi Kebencanaan (koordinasi
kejadian bencana, fasilitasi satlak
bencana)
01 | 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Permasalahan/ Kec. 100% - APBD KAB.
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM pengaduan/ konflik sosial 100,000,000 100,000,000 Conggea 100,000,000
yang ditangani ng
01 (05|22 ]| 01 Penyelenggaraan Urusan Jumlah Laporan 1 Kec. 1 - APBD KAB.
Pemerintahan Umum Sesuai Penyelenggaraan Urusan lapora 100,000,000 100,000,000 Conggea lapora 100,000,000
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum Sesuai n ng n
Penugasan Kepala
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SUMBER

Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan PENDANAA
Urusan Bidang N
P intah. P , Kegiatan, . S P R| P R 3 CATATAN
Kode emerin ? an/ rograrr.n . eglatan Indikator Kinerja agu (Rp) agu (Rp) Bertambah/Ber APBD KAB
sub kegiatan dan aktivitas sub APBD Tahun kuran APBD PENTING
kegiatan Lokasi Target RKPD Tahun 2024 Lokasi Target Perubahan g PROV,
2024 (Pergeseran RKPD Th.2024 APBN
Terakhir) (DAK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=(10-7) 12 13
01 | 05| 2| 01| 00 | Pengembangan Kehidupan Jumlah Lembaga Masyarakat Kec. 16 Kec. 16 - APBD KAB.
06 | Demokrasi berdasarkan Pancasila yang Dikembangkan dalam Congge | lembag | 75,000,000 75,000,000 Conggea lembag | 75,000,000
Kehidupan Demokrasi ang a ng a
berdasarkan Pancasila
Desk Pilkada Serentak (Arahan
Bakesbang dan Tapem)
01 |05|2]| 01 00 | Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum Kec. 1 Kec. 1 - APBD KAB.
08 | Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di Congge | dokum | 25,000,000 25,000,000 Conggea dokum | 25,000,000
Kecamatan ang en ng en
Penyelenggaraan Forum
Komunikasi Pimpinan Kecamatan
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase dengan nilai SAKIP Kec. 100% - APBD KAB.
PENGAWASAN PEMERINTAHAN Desa minimal berkategori baik 5,000,000 5,000,000 Conggea 5,000,000
DESA ng
01|06 |2]| 01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah Laporan Fasilitasi 6 Kec. 6 - APBD KAB.
Koordinasi Pembinaan dan Rekomendasi dan Koordinasi lapora 5,000,000 5,000,000 Conggea lapora 5,000,000
Pengawasan Pemerintahan Desa Pembinaan dan Pengawasan n ng n
pemerintahan Desa
01 |06 2] 01 00 Koordinasi Pendampingan Desa di Jumlah Laporan Hasil Kec. 1 Kec. 1 - APBD KAB.
17 | Wilayahnya Koordinasi Pendampingan Congge | dokum | 5,000,000 5,000,000 Conggea dokum | 5,000,000
Desa di Wilayahnya ang en ng en
Pembinaan dan Evaluasi SAKIP Desa
JUMLAH TOTAL 3,731,321,350 3,731,321,350 3,868,441,550 137,120,200
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Conggeang Tahun 2024 disusun dalam
rangka meningkatkan dan menciptakan kinerja Perangkat Daerah yang efektif, optimal, dan
efisien dalam rangka mencapai tujuan program dan sasaran pembangunan. Renja Perubahan
tahun 2024 berlaku sejak tanggal di tetapkan ,adapun langkah-langkah persiapan dimulai sejak
tanggal di tetapkan hingga pelaksanaanya dengan prinsif koordinasi, sinkronisasi, sinegritas,
harminisasi dan efektivitas, dan efisiensi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan. Perubahan Renja Tahun 2024 menjadi landasan penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Perubahan SKPD Tahun Anggaran 2024 yang akan digunakan sebagai dasar dan
pedoman penyusunan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) SKPD Tahun Anggaran
2024. Agar realisasi program dan kegiatan sesuai dengan sasaran, maka diperlukan semangat,
komitmen, dan disiplin yang tinggi dari Perangkat Daerah dan stakeholders sesuai dengan

tanggung jawab masing-masing.

Dalam rangka menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta untuk
terwujudnya sinergitas kinerja pembangunan semua pihak yang terkait,maka ditetapkan kaidah-
kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Seluruh aparatur SKPD Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang berkewajiban untuk
melaksanakan program-program dan kegiatan-kegiatan yang telah di tetapkan dalam Renja
Perubahan Tahun 2024 dengan efektif dan efisien

2. Renja Perubahan tahun 2024 sebagai langkah awal dalam penyusunan anggran Tahun 2024
dimana Perubahan Renja Tahun 2024 di jabarkan lebih lanjut dalam dokumen pelaksanaan
anggaran

3. Untuk menjamin konsistensi ,sinegritas, harmonisasi, integrasi, efektifitas, dan efisiensi
pelaksanaan program dan kegiatan SKPD Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang
wajib melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan Renja Perubahan Tahun 2024
sesuai dengan tupoksi masing-masing dan melakukan koreksi yang diperlukan dan
melaporkan secara berkala.

4. Tatacara penyusunan Perubahan Renja tahun 2024 mengacu pada Peraturan Mentri Dalam
Negeri No 54 tahun 2010 tentang pelaksanaan peraturan Pemerintah No 8 tahun 2008

tentang tahapan tata cara penyusunan perencanaan.serta Peraturan Daerah Kabupaten

KECAMATAN CONGGEANG
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Sumedang nomor 18 tahun 2014 tentang Prosedur Perencanaan dan penganggaran
Daerah Kabupaten Sumedang
5. Renja Perubahan tahun 2024 berlaku sejak tanggal di tetapkan ,adapun langkah-langkah
persiapan dimulai sejak tanggal di tetapkan hingga pelaksanaanya dengan prinsif
koordinasi, sinkronisasi, sinegritas, harminisasi dan efektivitas, dan efisiensi dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.
Demikian Rencana Kerja Perubahan RENJA Kecamatan Conggeang Kabupaten Sumedang
Tahun 2024, kami menyadari bahwa penyusunan rencana kerja ini masih jauh dari keadaan
sempurna, oleh karena itu kami mengharapkan saran dan pendapat Bapak/lbu demi
sempurnanya Penyusunan Rencana Kerja yang akan datang.
Namun demikian dengan penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini merupakan acuan dalam
pelaksanaan kerja dan bahan evaluasi kegiatan yang akan dan telah di laksanakan selama satu

tahun yaitu tahun 2024.

Defbind Tk.1 IV/b
NIP. 19660803 198603 1 005
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FORMAT PENGENDALIAN
VERIFIKAS| RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN CONGGEANG

NO URAIAN

KESESUAIAN

ADA TIDAK ADA

CATATAN/TINDAK LANJUT

. 1 |Surat Keputusan Kepala Daerah tentang Pembentukan Tim.
Penyusun Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2024

2 |Sistematika Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021
sesuai dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017:

BAB| | PENDAHULUAN

1.1. |Latar Belakang

1.2. {Landasan Hukum

- 1.3. [Maksud dan Tujuan

1.4. |Sistematika Penulisan

ChaS S

BAB Il |EVALUASI RENJA TAHUN 2024 SAMPAI DENGAN
TRIWULAN I

2.1 |Analisis Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

2.2 |Analisis Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2024 sampai dengan
Triwulan i

2.3 |Penentuan Isu Penting Penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Perangkat Daerah

BAB Il |[RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

3.1 |Rumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
' 'serta Kerangka Pendanaan Perangkat Daerah
Tahun 2024 (Hasil Imput SIPD)

3.2 |Rumusan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan
Aktipitas Sub Kegiatan serta Kerangka
Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2024
(Kertas Kerja Dalam Bentuk Excel)

S U R N

BAB IV |PENUTUP

3 |Tabel-tabel:

Tabel 2.1. Evaluasi Renja Tahun 2024 sampai dengan Triwulan il

‘Tabel 3.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daeratr
Tahun 2024 (Hasil Input SIPD)

Cegunilern & Lap. S1Gka

Tabel 3.2. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Tahun 2024 (Rekap Program Kegiatan, Sub Kegiatan dan
Aktivitas Sub Kegiatan)

@ Sls

ROBI GUSTIWAN, S.Sos

NIP. 19766i10 199803 1 010
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